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"El presente manual establece y difunde La forma de aplicar cada uno
de los articulos plasmados en los l,ineamientos para 1a Implementación
del Sistema de control Interno en las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal en l-a Fideicomiso Púbico para el
Desarrollo de1 Turismo de Reuniones en Yucatán, con información
veraz, viqente y actualizada por cada uno de los servidores públicos
adscritos competentes de Ia Institución."

'La información contenida en el presente docunento es responsabilidad de la
Dependencia/Entidad que 1o genera. "
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I. OB"ETIVO
Unificar Ios criter.ios y conceptos para normar la implementación,
actualizaci-ón, supervisión, seguimiento, controf y vigilancia de1
sistema de control j-nterno en Ia Eideicomiso Púbj-co para el
Desarrollo de1 Turismo de Reuniones en Yucatán con Ia finalidad de
eficientar eI desarrollo de las actividades, en apego a .los
Lineamientos para 1a fmplementación del Sistema de Control lnterno
Inst.itucional en las Dependencias y Entidades de 1a Administración
PúbIica Estatal, alineados aI Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control fnterno para eI Sector Público.

rr . Af,c¿¡¡cE
Aplica a Ios servidores públicos adscritos
administrativas que conforman 1a Fideicomiso
Desarrol,lo del Turismo de Reuniones en Yucatán.

III. ET'ITDAIIEÑTO ¡,EGA¡
¡inUito federal
Articulo 6, apartado A. fracción I;
los Estados Unidos Mexicanos.

a fas
Púbico

de ta Consti-tución PoIítica de

¡inbito estatal
l, j-neamientos para Ia
i-nstltucional en 1as
Pública Estatal-.

Implementación del Sistema de Control Interno
Dependencias y Entidades de Ia Adminlstración

Comité: Hace referencia
FI DETURE .

aI Comité de Control lnterno Institucional de

Contraloria / SECoGEY: Secretaría de la Contraloría General deI
Estado de Yucatán.

DAE: Dirección de Adninistración y Pinanzas, Unidad
adscrita a1 Fideicomiso Público Para e1 Desarrollo
Reuniones en Yucatán.

administrativa
del Turismo de

DCO: Dirección de Comercial i z ación, Unidad administrativa adscrita al"

Fideicomiso Público para e1 Desarrollo del Turismo de Reun.iones en
Yucatán.

"La infornación contenida en el presente documento es responsabilidad de Ia
Dependenc.ialEnLidad que 10 genera. "
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unidades
para ef

IV. DEFINICTONES
ClC: Centro Internacional de Congresos de Yucatán.
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DGE: Dirección ceneral, Unidad
Público para e] Desarrol.Io del

admi-nistrativa adscri-ta al Fideicomi,so
Turismo de Reuniones en Yucatán.

v

que
en

Fideicomiso: Fideicomiso Púb1ico para e1 Desarrollo de1 Tur.ismo de
Reuniones en Yucatán.

EIDETURE:
Reuniones

Fideicomiso PúbIico para eI Desarrollo del Turismo de
en Yucatán.

Procedimiento: conjunto de especificaciones, rel-aciones
ordenamiento sistémico de 1as tareas requeridas para cumplir con
activj-dades y procesos de 1as lnstituciones. Actividad detallada.

Procesoi Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o
j-nteractúan, Las cuales transforman elementos de entrada
resuLtados (pueden incluir uno o más procedimientos) .

Procesos sustantivos: Conjunto de actividades
directamente con la razón de ser de Ia institución. con
funciones que al respecto Ie confieran su Decreto de
Reglamento Interno, Manual de Procedim.iento s, Manual de
y demás disposiciones legales y normativas aplicables.

relacionadas
base en 1as

Creación, su
Organización

Procesos de apoyo: Conjunto de actividades oPerativas que no
repercuten directamente con Ia razón de ser de Ia institución. Pero
gue contribuyen al logro de Ios resultados de Ios Procesos
sustantivos.

SCI: Sistema de Control Interno.

Unj-dades Administrativas: Dirección General, Dirección de
Administración y Finanzas, Dirección de Operaciones y Dirección de
comercialización adscriEas al Eideicomiso PúbIico para e!- Desarro.l-lo
def Turismo de Reuniones en Yucatán.

"La infornación contenj-da en el presente documento es responsabifidad de Ia
Dependencia/Entidad que 10 genera. "
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DoP: Dirección de operaciones, Unidad administrativa adscrita aI
Fideicomiso Púb1ico para e1 Desarrollo de1 Turismo de Reuniones en
Yucatán.

Lineamientos: Se refiere a Los Lineamientos para Ia Implementación
del Sistema de Control Interno institucional en las Dependencias y
Entidades de Ia Administracj-ón PúbIica Estatal; emitidos por 1a
SECOGEY.
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V. ANTECEDEIÍTES

Con fecha de 24 de noviembre de 20L1 se publica, en eI Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatán, e1 Decreto 547/2017 por eL que se
regula e1 Fideicomiso Púb1ico para e1 Desarrollo de1 Turismo de
Reuniones en Yucatán (FIDETURE) i este decreto tj-ene por objeto
regular la organización y e1 funcionam.iento del FIDETURE.

E1 31 de diciembre de 2AL7, se publica, en eI Diario Oficial del
Gobierno deI Estado de Yucatán, e1 Decreto 5'14/201'7 por e1 que se
modifica e1 Decreto 547/20L'7 por el que se regula el Eideicomiso
Público para eI Desarrolfo de1 Turlsmo de Reuniones en Yucatán; con
1a finalidad de impulsar Ia participación ciudadana directa al
interior y en la toma de decisiones trascendentales en su
organización y funcionamiento,

EI 3 de abril de 2018 se llevó a cabo la sesión de instalacj-ón y
prj-mera sesión ordinaria de1 Comité Técnico de1 organismo Púb1.ico
Descentralizado denominado Fideicomiso Público para e] Desarrollo del
Turismo de Reuniones en Yucatán.

En septiembre de 2018 se emite eI ACUERDo PIDETURE/001/2018, por
que se designa a Ia unidad de transparencia y se regula el Comité
Transparenci-a de FIDETURE.

e1
de

E] 1 de agosto de 2018 los integrantes de1 Comité
Fide.icomiso Público para el Desarrollo del Turismo de
Yucatán, mediante e1 acuerdo FIDETURE/006/2018,
estructura básica organizacional del Fideicomiso.

Técnico del-
Reuniones en
aprueban 1a

Durante Ia cuarta sesión ordinaria del 2018, celebrada el- 13 de
d.iciembre def mismo año, los integrantes deI Comité Técnico del
Pideicomiso Público para el Desarrollo del Turismo de Reuniones en
Yucatán, aprueban, mediante e1 acuerdo FIDETURE/009/2018, la
modificación de fa estructura básica organizacj,onal de1 Eideicomiso
con Ia creación de dos nuevas direcciones que se añaden aI
organigrama y eI recorte de ocho pl,azas, 1o anterior, en Ia búsgueda
de volver más eficiente l-as labores de Ia entidad.

El 21 de diciembre de 2018 se 11evó a cabo la sesión de instalación y
primera sesión ordinaria del Comité de Control fnterno del
Eideicomiso Público para el Desarroflo del Turismo de Reuniones en
Yucatán.

"La información contenida en el presente docurnento es responsabilidad de la
Dependencia/Entidad que 10 genera. "
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EI 1? de octubre de 2019 se publicó en el Diario Oficial del cobierno
del Estado de Yucatán eI Acuerdo Fideture 002/2079 por e1 que se
modiflca el Acuerdo Eideture A07/2078 por ef que se designa a la
Unidad de Transparencj-a y se regula eI Comité de Transparenc.ia d.e1
Eideicomiso Público para el Desarrollo del ?urismo de Reuniones en
Yucatán.

El 29 de junio de 202L se publicó en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatán eI Decreto 380/202L, por e1 que se modifica el
Decreto 541 /201'l por el que se regula e.L Fideicomlso Público para eI
Desarrollo de1 Turismo de Reuniones en Yucatán, con 1a finalldad
primordial de ampliar el destino de 1os recursos que perciba e1
FIDETURE para continuar con Ia d.ifusión y promoc.ión de 1a política
púb1ica en materia de turismo de reuniones en el estado.

Para e1 18 de agosto de 2022 se publicó en eI Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatán e1 Decreto 545/2022, por e1 que se
modifica eI Decreto 541 /2071 por eI que se regula eI Fideicomiso
Púb1ico para e1 Desarrollo del Turismo de Reuniones en Yucatán, con
1a f.inalidad de modificar 1as atribuciones del FIDETURE y establecer
que se encargará de Ia operación deI centro Internacional de
Congresos de Yucatán. y asi. consolidar a Yucatán como una potencia
turística competitiva en Ia organización de eventos y sede de
congresos tanto en el ámbito nacj-onal como .internacional, 1o que
generará, ante el aumento de vj-si-tantes, derrama económica y más
fuentes de empleo.

EI 25 de mayo de 2023, durante Ia primera sesión ordinaria del
ejercicio 2Q22 del Comité Técnico, se aprueban, mediante eI acuerdo
FIDETURE/PSO/008/2022, 1as modificaciones de 1a estructura básica
organizacional y plantilla del personal del EIDETURE, misma que fue
aprobada por 1a Secretaria de Administración y Finanzas de fecha 16
de novierüre de 2022, fo anterior con fundamento en eI Decreto
545/2022 que modifica aI decreto 547 /20L'l por el que se regula e1
Fideicomiso Público para eI Desarro.llo del Turismo de Reuniones en
Yucatán.

A La fecha de emisión de este documento, se encuentra en proceso de
revisión, por parte de 1a Contraloría, el Acuerdo Fideture 00x/2023
por eI que se mod.ifica e1 Acuerdo Fideture 001/2018 y se modiflca e1
dj-verso Acuerdo Fideture 002/20L9 por eL que se designa a fa Unidad
de Transparencia y se regula el comité de Transparencia de1
Fideicomiso Púb1j,co para eI Desarrollo del Turismo de Reuniones en
Yucatáni asi como eI Acuerdo FIDETURE xx/2023 por eI que se expide e1

"La información contenida en e.L presente documento es responsabilidad de fa
Dependencia /Entidad que 10 genera."
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Estatuto Or9ánlco de1 Fideicomj-so Públ-ico para e1 Desarrol.Lo del
Turismo de Reuniones en Yucatán.

vr . r¡¡.osorf¡ rNsrrrucroNAl
Misión:
Ser referente a nivel internacional para e1
ofreciendo el mejor costo-bene ficio, así como
y calidez a nuestros cfientes.

reun.1ones,
de calidad

Visión:
Posicionar el CIC como eI mejor recinto para congresos
Latinoamérica, buscando su sustentabilidad e j-ntegrando un equipo
trabajo en constante profesionali zacj-ón,

en
de

como una

turismo de
experienc.ias

Valores / I deario :
. Trabajar con pasión
. Ideas disruptivas e innovación
. Un servicio de ca1ldad, ético y moral de

constante
sus inteqrantes

Un Iiderazgo democrático
Integrarse como una familia
Una comunicacj-ón bilateral de puertas abiertas
Trascender

objetivo Institucional :

Implementar estrategias que permitan consolidar a] Centro
Internacj-ona1 de Congresos como 1a mejor sede en Latinoamérica para
realizar exposiciones, convenciones, congresos y en general como un
punto de reunión a nivel internacional .

VII . RED DE PROCESOS

'La infolmación contenida en el- Presente documento es responsabilidad de Ia
Dependencia /Entidad que Lo qenera."
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Segu¡m¡ento y
tvaluación

Procesos Sustant¡vos

VTII . AIC¡¡¡CE DEI, SISTEIIA
Plocgaog augtantivoa

Nonbre del
PIOCégO

Unid¡d
adEi.niatlativa

Proceso para
Comercializar
Ios Salones y
Se rvi cio s
Conexos deI
CIC Yucatán -

Establecer 1os
procedimientos
necesarios para e1
proceso de comerc.ializar
.l-os salones y servicios
conexos del cIc Yucatán,
con Ia finalidad de
estandarizar y hacer
eficlentes Ios
mecan.ismos de venta para
generar ingresos para
Fideicomiso Público para
eI Desarro.Llo deI
Turismo de Reuniones en
Yucatán,

PS-FPD-
DCO-01 R01

Dirección de
Comercia 1i zación

Proceso para
operar eI
Recinto CIC

Establecer fos
procedimientos
necesarios para eI

PS-PPD-
DOP-01 R01

Dlrección de
Operaciones

"La información contenida en el presente docunento es responsabilidad de Ia
Dependencia/Entldad que 1o genera. "
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Procesos de apoyo
Noubre del

Proc€ao
Objétiwo del proceso Código t nidrd

administr.tiw!

Proceso para
Administrar
los Recursos
Financieros

Estabfecer los
procedimj-entos necesarios
para el, proceso de
administrar los recursos
financieros del EI DETURE,
con 1a finalidad de hacer
eficiente eI gasto de
recursos monetarios de .La

entidad.

PA-EPD-DAF-
01 R01

Dirección de
Administración

y Ej-nanzas

Proceso para
Admi-nistrar
Ios Recursos
Materia.Les

Estabfecer 1os
procedimientos necesarios
para eI proceso de
administrar 1os recursos
materiales del FIDETURE,
con 1a finalidad de hacer
eficiente J,a adquisición
de recursos materiales de
Ia entidad.

PA-FPD.DAF-
02 R01

Dirección de
Admini stración

y Finanzas

Proceso para
Administrar
Los Recursos
Patrimoniales

Establecer ]os
procedimientos necesarios
para eI proceso de
administrar fos recursos
patrimoniales de1
EIDETURE, con la
finalidad de llevar un
control óptimo de
resguardo de los bienes
patrimoniales de 1a
entidad,

Dirección de
Administración

y Finanzas

Proceso para Establecer los PA-FPD-DAF-

Página 10 de 56

proceso de operar e]
recinto CIC Yucatán, con
la finalidad de
estandarizar y hacer
eficientes los
mecanismos de
mantenimiento y
funcionamiento para
mantener en óptimas
condiciones eI recinto.

'La infornación contenida en el- presente documento es responsabilidad de Ia
Dependencia/Entidad que 10 genera. "

PA-FPD-DAF-
03 R00

Dirección de
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'La j-nfonnación contenida en e1 presente documento es responsabilidad de 1a

Dependencj.a/Entidad que 10 genera ' "

Administrar
Ios Recursos
l¡umanos

procedimientos necesarios
para eI proceso de
administrar los recursos
humanos del FIDETURE, con
Ia finalidad de
proporcionar un a[üiente
de trabaj o óptimo y
Il-evar un control de fa
documentación generada,

04 R00 Administración
y Finanzas

Proceso para
Elaborar
Planes de
Acción del
scf

Establecer las acciones
necesarias para el
proceso de elaborar
planes de acción del
Sistema de control
Interno del EIDETURE, con
la finalidad de planear,
reportar, evaluar,
detectar y solucionar 1os
puntos débiles y
problemas de Ia entidad.

PA-FPD-DAF-
05 R00

Dirección de
Administración

y Finanzas

Proceso para
Administrar
los Riesgos

Establecer Ias acciones
necesarj-as para eI
proceso de administrar
Ios riesgos del FIDETURE,
con Ia finalidad de
detectar y solucionar los
puntos débiles y
problemas de Ia entidad,
unificar criterios y
estandarizar su
aplicación.

PA-FPD-DAF-
06 R00

Dirección de
Admini-stración

y Finanzas

Proceso para
Evaluar eI
Sistema de
Control
Interno

Establecer las acciones
necesarias para el
proceso de evaluar eI
Sistema de Control
Interno del FIDETURE, con
la finalidad de uni ficar
criterios y estandarizar
su aplicación.

Dirección de
Ad¡ninistración

y Finanzas

Proceso para
Administrar
los Recursos
y Sistemas
Informáticos

Establecer los
procedimientos necesarios
para el proceso de
administrar los recursos
y sistemas informáticos
del EIDETURE, con Ia

PA-FPD-DOP-
01 R01

Dirección de
operacj,ones

F-PL_EDN-12 ROO Página 11 de 56
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finalidad de prevenir,
brindar mantenimiento y
llevar un control óptimo
de 1os sistemas
informáticos.

IX. DISPOSICIOÑES GENERAI.ES Y PRELIMINARES
1. Control interno
Con Ia finalidad de asegurar eI cumplimiento de los objetivos, metas
y estrategias, así como, salvaguardar 10s recursos públicos y
prevenir actos de corrupción, ef Eldeicomiso Púbico para eI
Desarrollo del Turismo de Reuniones en Yucatán en .Ia implementación
de1 Sistema de Control fnterno Institucional involucra y mantiene
canales de comunicación con eI titular, directores, jefes de
departamento o sus equivalentes y demás servidores públj-cos del
EIDETURE.

EI Control Interno Institucional j-ncluye planes estratégicos,
programas, politicas, procedimientos, procesos y demás acci-ones que
contribuyan al cumplimiento de Ios objetivos y filosofía
institucional establecida. De igual permite aI titular del
fideicomiso Púbico para e1 Desarrollo del Turismo de Reuniones en
Yucatán a Iograr una administración eficaz de 1os recursos
financieros, humanos, materiales, patrimonial-es y tecnológicos.

2. Objetivos principaJ,ea
E.t titu.lar det Fideicomiso Púbico para eJ- Desarrollo del Turismo de
Reuniones en Yucatán en conjunto con fos directores y jefes de
departamento o equivalentes establecen 1as lineas de acción que
permitan alcanzar lo establecido en 1a misión, visión y objetivos
institucionales derivados deI plan estatal de desarrollo, Programas
de mediano pIazo, planes y programas de Ia planeación estratégica. en
cumplj-miento de 1as disposiciones juridicas y normativas aPlicables.

l,os objeti-vos pri-ncipales de1 Sistema de Control Interno
Institucional son:
I.Promover 1a eficacj-a, eficiencia, economia y transParencia en las

operaciones, programas, proyectos y calidad de 1os servicj-os que
las insti-tuciones brinden a Ia sociedad.

II. Medir la eficacia en ef cumplj-miento de los obietivos
institucionales y prevenir desviaciones en su consecucj'ón.

III. Propiciar las condiciones necesarias para un adecuado manejo de
10s recursos púb.Licos y promover Ia rendición de cuentas, Ia
transparencia y e1 combate a Ia corrupción, que garantice el

'La información contenida en e] presente documento es responsabilidad de la
Dependencia/Entj-dad que 10 genera. "

r.PL-EDN_12 ROO Página 12 de 56



Jurt6 tr¿ñ5tormlrnos

Yucatán ErDgrcourso púg¿¡co pARA Er, DEseRRoLr,o
DE¡ TURIsuo DE REITNToNES aN wcA¡iÁN

Manual de Control Interno

mejoramiento contj-nuo de 1as actividades gubernamentaL es I bajo
Los criterios de eficiencia y economia, asi como su evaluación,

Iv. Elaborar Ia información financiera, presupuestal y de gestión
de manera veraz, confiable y oportuna.

V. Propiciar e1 cumpl.imiento de las disposiciones juridicas y
normativas aplicables a 1as instituciones, Io que incluye la
salvaguarda de 1a legalidad, honradez, 1éa1tad, imparcialidad,
eficiencia y prevención de la corrupción en el desempeño
institucional ,

Los objetivos antes mencionados,
con los mismos se clasifican en la

asi como, 1os riesgos relacionados
s siguientes categorías:
1a eficacia, eficiencia y economíaI. Operación: Hacen referencia a

de .Ias operaciones.
ff . lnformaci-ón: Consiste en

internos y externos.
III. Cumplimiento: Relacionados

j uridj-cas y normativas .

1a confiabilldad de

con e.I apego a las

los i-nformes

disposj-ciones

3. Sistema de control interno instilucionaL
EI Fidej-comiso Púbico para e1 Desarrollo det Turismo de Reuniones en
Yucatán establece, documenta, implementa, mantiene y mejora
continuamente eI Sistema de Control fnterno InstitucionaL, conforme a
Ios requisitos establecj-dos en Ios Iineamientos. Por e11o, determina
1os procesos, actividades y efementos necesarios para su buen
funcionamj-ento e implementación, garantizando que Ia operatividad y
la gestión de estos sean eficaces.

De acuerdo a 1o anterior, se realiza consideran .tos diversos
factores, como son 1os costos vs beneficios esperados al diseñar y,/o
implementar controles internos.

4. Documentrción del contlo1 int€rno
EI Fideicomiso Púbico para eI Desarrollo del Turismo de Reuniones en
Yucatán en cumpLimiento a sus atribuciones cuenta con una estructura
orgánica óptima, en donde cada unidad administrati-va atiende las
facultades y obligaciones conferidas, es por e1Io que los d.irectores
y jefes de departamento o equivalentes contribuyen, supervisan y
vaLi-dan la generación de los siguientes documentos:
I.Manua1 de contro.l interno: Establece los procesos, acciones,

programas y demás documentación de cada área necesaria para la
planeación, gestión, operaclón y control del Sj,stema de Control
fnterno Institucj-onal de 1a Secretaria, en completo apeqo a 1os
lineamientos.

"La informacj,ón contenida en el presente documento es responsabilidad de 1a
Dependencia/Entidad que 10 genera. "

E_PL_EDN-12 ROO Página L3 de 56
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x
1
. COMPONENTES DEL SISTEI,IA DE CONTROI, INTERNO
. Prim€r c nt€: Añbiente de control

"La información contenj-da en ef presente documento es responsabil j-dad de la
Dependencia/Entidad que 1o genera. "

Evidencia nesponsablePrincipio

o Dirección de
Administración
y Finanzas

Actitud de respaldo
y compromiso con la
integridad, 1os
valores éticos, 1as
normas de conducta y
1a prevención de
i- r re gu I a r i dade s
administrativas y de
corrupción,

. Código de Ética y
conducta del
servidor púb1ico
de1 FIDETURE

. Direcclón de
Admi-nistración
y Einanzas

. Actas de sesiones
deI comité de
Control lnterno del
EIDETURE

Supervisar y dar
seguimiento a1
funcionamiento deI
control interno, a
través del comité de
control interno
institucional y de
1as unidades gue
establezcan para tal

I1

E_PL-EDN_12 ROO Págj,na 14 de 56
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II. ManuaL de organización: Contempla las descriptivas de puestos en
donde se documentan 1as funciones generaLes y especiflcas del
personal adscrito a cada unidad adninistrativar organigramas
especificos por área que permiten una visión general de la
estructura orgánica jerárquica y operativa.

III. Manual de proced.im.ientos : Documento conformado por procedimientos
de cada una de 1as unidades administrativas de Ia Secretaria, en
donde se detallan las actividades operativas en cumplimiento a
1as funciones, facultades y ob.l.igaciones establ-ecidas en el
RECAPY, en cada procedimiento se incluye fa descripción
detallada, diagrama de flujo. formatos, así como 1os responsables
y actividades de control de 1os mismos.

IV. Resultados de l-as evaluaciones internas y revisiones de control
interno: Documentación generada y formalj-zada para identificar,
analizar y atender 1as áreas de oportunidad, debilidades y
actividades que fortal-ezcan e1 sistema de control .interno
institucional.

V.Accj-ones correctivas¡ preventivas o de mejora: Documentos de
apoyo para fa atención y solventación de deficiencias o áreas de
oportunidad derivadas de las revisiones de control lnterno,
eva.Luaciones internas, quejas, debilidades identificadas en 1a
operación diarj-a, asi como de los acuerdos del comité de control
interno.

I
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Principio Evid€ncia náBponaable
efecto.

III

Contar con los
perfiles de puestos,
Ios cuales deben
observar Ios
requisitos para
ocuparlos, señal,ados
por 1as
disposiciones
legales aplicabLes a
Las instituciones.

. Manual de
organización deI
EIDETURE

. Descriptivas de
puestos

. Di-rección de
Admi-nistración
y Finanzas

Describir Ias
competencias y
responsabi I idade s de
cada puesto conforme
a 1a normativa
aplicabl-e.

. Manua.I de
organización del
FIDETURE

. Descriptivas de
puestos

o Dirección de
Administración
y Finanzas

Establecer la
estructura
organizativa, a
través de Ios
organigramas
generales de }a
institución
aprobados en
térmlnos deI
Reglamento del
código de la
Administración
Pública de Yucatán,
y los suplementarios
por cada unidad
administrativa, que
definan niveles de
autoridad, lineas de
mando y comun.icación
para promover eI
eficaz cumplimiento
de sus objetivos y
metas,.l,os cuales
deben estar
actualizados y
autorizados por Ios
servidores públi-cos

. Organigrama General
y Especifj,cos del
F]DETURE.

. Dirección de
Administración
y F j-nanzas

"La información contenida en el presente documento es responsabilidad de fa
Dependencia/Entidad que 10 genera. "
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Yucatán

Principio Evid€ncia R€aponsable
competentes.
Promover los medios
necesarios para
contratar y
capacitar a los
profesionales
competentes.

. PIan anual de
capacitación (PAC)
del FIDETURE

o Dirección de
Administración
y Finanzas

VII

Evaluar eI desempeño
deI control interno
en Ia .institución y
hacer responsables a
todos 1os servidores
públicos por sus
obligaciones
específicas.

. Informe de
resultados
Evaluación

de
Interna

. Coordinador de
Control Intérno
/ Dirección de
Administración
y Finanzas

V]II
Establecer la
misión, visión,
objetivos y metas
institucionales.

. Manual de
organización de1
FTDETURE

. Dirección de
Administración
y Einanzas

IX

Llevar a cabo Ia
pJ-aneación
estratéqica
institucional, con
base en indicadores
de resultados y de
gestión, como un
proceso recurrente.
con mecanismos de
control y
seguimiento, que
proporcionen
periódicamente
información
relevante y
confiabl-e para Ia
toma oportuna de
decisiones.

. Unidades Básicas de
Presupuestación

. Programas
Presupuestarios

. Dirección de
Administración
y Finanzas

x

El-aborar y mantener
actualizados 1os
manuales, de controf
internof de
organización. de
procedimientos y
demás documentos

. Manual de Controf
Interno

. Manual de
organización

. Manual de
Procedimientos

o Dirección de
Administración
y Fj-nanzas

"La información contenida en e1 presente documento es responsabilidad de l-a
Dependencia/Entidad que 10 genera. "

Página 16 de 55F-PL-EDN-12 ROO
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Principio Evidencia R€aponaable
normativos relativos
a sus Procesos, y
hacerlos del
conocimiento del
personal de la
instituci-ón.

XI

Establecer
mecanismos de
control de archivo
que permitan ]a
identi ficaci- ón,
registro,
organización,
ubicación,
conservación,
disposición,
recuperación
expedita y
disposición final de
la documentación,
asi como su
pubJ-icación conforme
a la normati-va
aplj-cabIe.

. Catálogo de
Disposición
Documental

o Coordinador de
Archivo

2. Segundo coq)on€nte: Adniniltlación de rieagoa
Para Ia eva.Iuación de 1os riesgos que afectan Ia consecución de los
objetj-vos ins titucionales, procesos sustantivos y de apoyo, el
titular, directores y jefes de departamento elaboran matrices para La
administración de r.iesgos del Fideicomiso Público para eI Desarro.l.lo
de1 Turismo de Reuniones en Yucatán y por cada unidad administrativa,
con eI objetivo de generar un diagnostico general de los riesgos y
establecer accj-ones que mitiguen su impacto en caso de
material i zación .

La administración de Ios riesgos inicia a más tardar en eI último
trimestre de cada año, en donde se conforma un grupo de trabajo
integrado por todos los titulares de 1as unidades administrativas y
e1 Coordinador de Control Interno de1 Eidej-comiso PúbIico para e1
Desarroll-o del ?urismo de Reuniones en Yucatán para definir las
actividades y/o acciones a seguir en Ia documentación de las
matrices, todo 10 anterj,or en cumplimiento a lo dispuesto en e1 A¡exo
1 de los lineamientos y considerando 10 siguiente:

"La información contenida en e1 presente documento es responsabilidad de .la
Dependencia/Entidad que Io genera. "

E-PL_EDN_12 ROO Página 17 de 56
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FIDEICOESO PÚBI,ICO PAA,A EL DESARROLIO
DEL TURIST¡O DE REI'}¡IO¡IES E¡¡ YT'CAT¡íN

Manual de Control Interno

La matriz de rlesgos se documenta en el Formato de Administración
de Riesgos Institucional establecido por Ia SECoGEY.

Los acuerdos se plasmarán en Minutas de trabajo.
Determinación de riesgos con 1a ayuda de cuestionarios en formato
electrónico que apoyen en 1a identificación de debilidades y
amenazas.
Clasificar, determinar causas y consecuencias, el grado de
impacto y probabili-dad de ocurrencia del- riesgo mediante eI
trabajo en conjunto, utilizando un archivo compartido.
Los riesgos de cada Unidad Administrativa son evaluados por los
servj-dores públicos responsables, para ser presentado ante el
Comité Técnico.
Toda documentación y/o evidencia impresa o electrónica será
resguardada por personal responsable y adscrito aI área
corre spondiente .

Ia evidencia documental- impresa o electrónica es puesta a
disposición de los órganos fiscalizadores a través del
Coordinador de Control fnterno. cuando asÍ se requiera.

Para e1 desarrollo de
Fideicomi-so Público para
Yucatán se consideran .Los

la administración de los
e1 Desarrollo del, Turismo

riesgos en eI
de Reuniones en

siguientes princ.i
Principio Evidencia Responsablé

1

. Matriz de
Administrac.ión de
Riesgos
Institucional

. Matriz de Riesgos
por Unidad
Administrativa

. Unidades
Administrativas
/ coord.inador
de Control
Interno.

2 Anál- is is de riesgos

. Mapa de Riesgos
lnstitucional

. Mapa de Riesgos por
Unidad
Administrativa

o Un.idades
Administrativas
,/ Coordinador
de Control
Interno.

3

. Programa de Trabaj o
de Administración
de Riesgos
Institucional
(PTAR)

. PTAR por Unidad
Administrativa

. Unidades
Administratlvas
/ coordinador
de Control
Interno.

3.fercer coEponente: Actividadcs de control
'La información contenida en el presente documento es responsabifidad de la

Dependencia/Entidad que 10 genera. "
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Identi-ficación de
rie sgos

Respuesta de riesgos
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Prineipio Evidencia Reaponsa.ble

I

Diseñar, actual,izar
y garantizar Ia
suficiencia e
idoneidad de .Ias
actividades de
control establecidas
para lograr los
obj et j-vos
institucionales y
responder a los
riesgos.

. Manual de
Procedimientos

. ManuaL de Pollticas

. Manual de Procesos

o Unidades
Administrativas

TI

Diseñar los sistemas
de información
institucional y las
actividades de
control relacionadas
con este, a fin de
alcanzar los
objetivos y
responder a Ios
riesgos.

. Manual de
Procedimientos

. Manua.l de Políticas

. Manua1 de Procesos

o Unidades
Administrativas

III

Implementar las
actividades de
contro.l a través de
politicas,
procedimientos y
otros medios de
naturaleza similar.

. Manual de
Procedi-mientos

. Manual de PoI iticas

. Manuaf de Procesos

¡ Unidades
Administrativas

Procesoa auatantivos
Actividrd de control Evidencia Rcaponaab].6

I

Eormular un programa
anual de trabaj o
al-ineado aI plan
estatal de
desarrolfo.

. Programa Anual de
Trabaj o

. Unidades
Administrativas

1I

Establecer
indicadores de
desempeño, 1os
cuafes deberán ser
evaluados en
períodos

. Programas
Presupuestarios

. Unidades
Administrativas
/ En]ace de
Programación

'La información contenida en e.I presente docunento es responsabilidad de la
Dependencia/Entidad que 1o genera. "
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Evidencia Respon!ab1e
trimestraLes.

I]I

Elaborar informes
trimestrales por
unidades
adminis t rati-vas
respecto aI
cumplimiento de
metas y objetivos y,
en su caso,
implementar las
estrategias que
requieran acciones
de control y
monitoreo permanente
o de atención
inmediata.

.Informes
trimestrales

o Unidades
Adninistrativas
/ coordinador
de Control
Interno

IV

Integrar eL marco
jurídico, mediante
un catálogo de
disposiciones
Iegales y noñnativas
de cada área de
re sponsabil, idad, a
fin de garantizar su
conocimiento sobre
Ia normativa que Ie
aplica. Este
catáIogo será
revisado, al menos,
una vez a1 año y
deberá actualizarse
en los casos que sea
necesario.

. Catálogo de
disposiciones
1egales.

. Marco normativo
aplicable

. Unidades
Administrativas
,/ Departamento
j uridico .

Proc€ror de epoyo
a) Administración de Recursos Financieros

Activid¡d de control Evidencia Raaponseble
Proceso para
Administrar Recursos
Financieros,

. PA-FPD-DAE-o1 RO1

¡ Dirección de
Administración
y Finanzas

a
Cortes y reportes
diarios de ingresos
y cobranzas.

. Reportes de
Ingresos contables
y bancarios

o Direcci-ón de
Administraclón
y Finanzas

F_PL_EDN-12 ROO Página 20 de 56

'La infornación contenida en el presente documento es responsabilidad de Ia
Dependencia/Entidad que 10 genexa. "

Actividad de controJ.
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Activid¿d de control Evidencia R€apons.ble

Documentación de los
Ingresos y su
resguardo.

o Fichas de depósito,
registros
contables,
facturación y
documentación
soporte adicional

. Direcci-ón de
Administración
y Finanzas

Politicas para e1
manejo de formas
oficiales val"oradas
o numeradas.

. No Aplica . No Aplica

d

Autorización de
fondos fij os o
revol.ventes por eI
servidor público
competente y su
registro en Ia
contabilidad.

. oficio de
Asignación de Fondo
Fij o

o Dirección de
Administración
y Einanzas

e

Politicas para el
manejo de l-os fondos
fij os o revo.Iventes,
que incJ-uyan medidas
de seguridad.

. Po1ítica para
Administrar el
Fondo Fijo PL-DA¡-
IEG-02 ROO

. Dirección de
Admi-nistraci.ón
y Finanzas

f

Autori-zar a través
del servidor público
competente los
gastos con cargo aI
fondo fij o, asf como
.Ilevar a cabo su
registro en la
contabilidad.

. Dirección de
Administración
y Finanzas

s

Recibos de caj a
enumerados de manera
consecutiva, previa
autorización del
servidor púb1ico
competente.

. Politica para
Administrar e1
Fondo Fijo PL-DAr-
IEG-02 ROO

. Dirección de
Administración
y Finanzas

h

Realizar arqueos de
fondo fij o, a1 menos
una vez a La semana
y estar firmados Por
eI director del
área.

. Politica para
Administrar el
Fondo Eijo PL-DA3-
IEG-02 ROO

. Dirección de
Administración
y Finanzas

]-
Efectuar
conciliaciones

o Conciliación
bancaria

"La inforrnación conlenida en el plesente docunento es responsabilidad de l-a

Dependencia/Ent.idad que 1o genera ' "

r§,1
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. Procedimiento para
Adquirir Bienes o
Servicios Mediante
Fondo Fijo PR-D¡.E-
IEG-03 RO1

o Dirección de
Administración
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Actividad dé contlol Evidencia R.sponsabls
bancarias,
una vez aI

a1 menos
mes.

. Estado de cuenta
bancario y
registros
contabl-es.

y Finanzas

)

Contar con firmas
mancomunadas para e1
uso de cuentas
bancarias -

. No Aplica . No Aplica

k

Autorizar a través
del servidor público
competente los
Pagos, que deberán
ajustarse a las
disposiciones
Legales y normativas
aplicables.

. Procedimiento para
Gesti-onar Cuentas
por Pagar PR-DAF-
IEG-02 RO2

. Dirección de
Administraci-ón
y Einanzas

t

Verificar que las
facturas
electrónicas estén
dadas de alta en el
Sistema de
Administración
Tributaria.

. Verificación de 1os
CEDI en eI portal

. Dirección de
Adninistración
y Einanzas

m

Verificar que Ias
facturas pagadas,
tengan el seI1o de
pagado de1 proveedor
o de Ia institución.

. SPEI de pago
. Dirección de

Admi-nistración
y F.inanzas

n

lmplementar las
medidas de seguridad
para la custodia y
resguardo de 1as
chequeras, cheques
girados. claves para
pagos electrónicos,
entre otros.

o Dirección de
Administración
y F j,nanzas

ñ

Verificar gue el
otorgamiento y
comprobación de
viáticos se real,ice
conforme a Los
lineamientos para Ia
asignación de
comisiones, viáticos

. Política para
Administrar
Viáticos PL-DAF-
IEG-01 RO1

. Dirección de
Administración
y Finanzas

'La información conLenida en eI Presente documento es responsabilidad de 1a
Dependencia/Enti-dad que 1o genera. "

Yucatán
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talones de Cheques
por eI Jefe de.l-
Departamento de
Ingresos y Egresos
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Activid¿d de control Evidencia Rorponaable

o

Expedir Ios cheques
de manera nominativa
conforme a las
disposiciones
legal-e s y normativas
aplicables, asi como
registrarlos en Ia
contabi-Iidad
conforme a l-a
documentación
soporte.

. Registro de Control
de Chequera

. Dirección de
Adninistración
y Finanzas

p

Anal-izar, aI menos
una vez al semestre,
las cuentas
pendientes por
cobrar, a fin de
evaluar su
comportamiento y eI
resultado de 1as
acciones de cobro,

. Reporte semestral-
de cuentas
pendj-entes por
cobrar

. Dirección de
Admi-nistración
y Finanzas

Autorizar a través
del servidor público
competente 1as
cuentas por cobrar,
asi como
registrarlas en la
contabilidad
conforme a Ia
documentación
soporte.

. Fichas de recibo,
registros contables
y documentación
soporte adicional

. D.irección de
Administración
y Finanzas

r

Autorizar a través
del servidor púb1ico
competente 1as
cuentas por pagar,
asi como
registrarlas en Ia
contabilidad.

o Procedimiento para
Gestionar Cuentas
por Pagar PR-DAF-
IEG-02 RO2

. Dirección de
Adnini, straci-ón
y Finanzas

S

Verificar Ia
antlgüedad de saldos
de las cuentas por
pagar aI término de
cada mes, a fin de

o Procedimiento para
Gestionar Cuentas
por Paqar PR-DAF-
IEG-02 RO2

'La inforrnación contenida en e1 presente documento es resPonsabitidad de la
Dependencj-a/EnLidad que 10 genera 

"'

FIDEICOMISO PÚBLICO P¡RA EL DE§TRROLIO
DEL TURISI{O DE REUNIONES EN YI,CAT¡fu
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y pasajes nacionales
e internacionales .

q

. Dlrección de
Administraci-ón
y Finanzas
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Actividad dá controL Evidenciá Reaponsabl€
que cuando existan
saldos con
antigüedad mayor a
tres meses se
gestionen 1os pagos
corre spondi ent.es .

t

verificar que se
registren
contablemente, en
póJ.izas, todas Ias
retenciones de
j-mpuestos y
conciliar
mensualmente contra
1os comprobantes de
pago .

o Procedimiento para
Emi-tir Estados
Financ.ieros PR-DAF-
coN-01 R01

¡ Dirección de
Adninistración
y Finanzas

u

verifj-car que se
cumplan y paguen
oportunamente todas
las obligaciones
fiscales a que esté
sujeta ]a
institución.

. Procédimiento para
Emitir Estados
Ei-nancieros PR-DAE-
coN-o1 R01

. Procedimiento para
Liquidar eI
Impuesto Sobre La
Renta PR-DAtr-CON-02
R01

Emit.ir en forma
oportuna la
información
financiera y
presupuestal, que
deberá estar
autorizada por Los
servidores públicos
competentes,
conforme a la f,ey
ceneral de
contabilidad
Gubernamental y a
las dj-sposiciones
legales y normativas
aplicables.

. Procedimiento para
Emitir Estados
Financieros PR-D¡F-
coN-01 R01

. Procedimiento para
Liquidar eI
Impuesto Sobre la
Renta PR-DAF-CON-02
R01

. Dirección de
Administrac.ión
y Finanzas

w

Efectuar
conci Ii-aci- one s
mensua.Ies entre 1os

. Procedimiento para
Emitir Estados
Financieros PR-DAF-

. Dirección de
Administración
y Finanzas
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. Di-rección de
Admini- straci-ón
y Finanzas

"La información contenida en e1 presente documento es resPonsabilidad de Ia
Dependencia/Entidad que Lo genera. "



Juntos lranslom€moi FrDErcor,Eso pú¡r¡co PARA Er. DEs¡RRorJo
DEL r't Rrstto DE REUNrol[Es B¡¡ wc¡rÁr¡Yucatán

Manual de Control lnterno

b) Admi-nistración de Recursos Humanos
Actividld dé control Evidencia Relponsable
Proceso para
Admini-strar Recursos
Humanos

. PA-FPD-DAF-04 ROO

o Dirección de
Administración
y Einanzas

a

Implementar acciones
de inducción aI
personal de nuevo
lngreso y
capacitación aI
personal que labora
en la institución.

o Procedi-miento para
Proporcionar
Inducción al
Personal de Nuevo
Ingreso PR-DAI'-REU -
01 R01

. Dirección de
Administración
y Finanzas

b

Elaborar y autorizar
eI programa anual de
capacitación de .La
institución.

. Dirección de
Administración
y Finanzas

c

lntegrar los
expedientes de Los
servidores públicos
que laboran en
institución, y
ver j- f j-car que
contengan la
documentación
requerida.

. Politica para
Integrar e1
Expediente del
Persona.l PL-DAF-
REU-01 RO1

r Dirección de
Administrac.ión
y Finanzas

Actividad de control Evid€nci8 Responsable
registros contables
y los registros
presupuestales,

coN-01 R01

x

Elaborar un análisis
trimesEral de
información
financiera y
presupuestal a fin
de comparar el
comportamiento de
Ios ingresos y
gastos reales en
relaci-ón con Io
presupuestado y
analizar los
factores que
ocasionaron Ias
variaciones.

. Procedimiento para
Emitir Estados
Einanci"eros PR-DA¡-
coN-01 R01

. Dirección de
Administración
y Finanzas
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. Programa Anual de
capacitación (PAc)

"La info¡mación contenida en eI presente docurnento es responsabilidad de Ia
Dependencia/Entidad que Io genera. "
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rñ;l
fw,

Actividad de contloI Ewidencia Rásponsabl.

d

Custodi-ar fos
expedientes de fos
servj-dores públicos
que laboran en 1a
institución,

. Politica para
tntegrar el-
Expediente del
Personal PL-DAF-
RBU-01 RO1

. Dirección de
Administración
y Finanzas

e

verificar que los
recibos sean
debidamente firmados
cuando se pague fa
nómina.

. Procedimiento para
Elaborar Ia Nómina
y Resguardar Ia
Documentación
Generada PR-DAE-
REO-03 R01

. Dirección de
AdmÍnistraci-ón
y Finanzas

f

Verificar que 1as
prestaciones
otorgadas estén
conforme a Ios
procedimientos
establecidos.

. Procedimiento para
Elaborar la Nómina
y Resguardar la
Documentación
Generada PR-DAF-
REU-03 R01

o Procedimiento para
Gestionar fas
Incidencias del
Persona.l Activo PR-
DAF-REO- 02 ROO

. Dirección de
Adminlstración
y Finanzas

g

Implementar acciones
de seguridad e
higiene en eI centro
de trabaj o.

. Procedi-miento para
Gestionar el
Mantenimiento
General del CIC PR-
DOP-MA!{- 02 R01

. Dirección de
Operaciones

h

L1evar el control de
asistencia diaria,
mediante el regist ro
de entradas y
saLidas de1
personal .

Base de Datos del
Registro de Control
de Asistenci-as de
1os EmpLeados
PIDETURE.

1

EvaLuar eI desempeño
del personal, al
menos una vez aI
año, con objeto de
retroalimentar a1
servidor público en
torno a.l
cumplimiento de sus
funciones.

¡ Tarjeta de
Diagnóstico de
Necesldades.

¡ Dirección de
Administración
y Finanzas

) El-aborar o Conciliación entre Dirección de

F-PL_EDN-12 ROO Página 26 de 56

. Dirección de
Admini-stración
y Finanzas

"La .infoflnación contenida en e1 presente docunenlo es responsabifidad de 1a
Dependencia /Entj-dad que 1o genera."
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c) Administracj-ón de Recursos Materiales
Actividad de control. Evidencia R€apon!able
Proceso para
Administrar Recursos
Materiale s

. PA-EPD-DAF-02 RO1

¡ Dirección de
Administración
y Finanzas

a

Cumplir con los
requerimientos de
las áreas usuarias,
entre l"as que se
encuentran: 1a
adjudicación,
trámite para pago,
recepción de bienes
o servicios,
incluyendo las
actividades de
control, para
asegurar que Lo que
se recibió cumple
con las

. Procedimi-ento para
ReaIi zar
Adquis iciones,
Arrendamientos o
Prestaciones de
Servi-cios del
Fideicomiso Público
para e1 Desarrollo
del Turismo de
Reuni-ones en
Yucatán PR-DAF-IEG-
01 R02

. Dirección de
Administración
y Finanzas

'La info¡mación conlenida en eI presente documento es lesponsabilidad de la
Dependencia/Entidad que 1o genera. "

Actividad d€ control Evid€nci. Reaponsable
conciliaciones
mensuales entre las
nóminas, registros
contables y
presupuestales, con
base en el tabulador
de sueldos y la
pJ,antilla del
personal autorizada.

nóminas y
cont.abilidad.

Adninistración
y Finanzas

k

Autorizar Los
registros de
movimientos del
personal a través
del director de
administración o
equivalente.

o Oficio de solicitud
de movimiento del
personal

. Formato de alta del
personal

o Dirección de
Administración
y Finanzas

1

. Procedimiento para
cesti-onar Ias
Incidencias del
Personal Activo PR-
DAF-RET'-o2 ROO

. Dirección de
Admi-nistración
y Finanzas
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Autor.izar los
registros de
incidencias de]
personal a través
del director de cada
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Actividad de contloI Evid€ncJ.a Reaponsable
e speci fi cac iones
contratadas.

b

Politicas respecto a
las adquisiciones
que se llevan a
cabo, y evaluarse aI
menos una vez a1
año .

. Procedimiento para
ReaIi zar
Adquisiciones,
Arrendamientos o
Prestaciones de
Servicios del
Fideicomiso PúbIico
para eI Desarrollo
deI Tur.ismo de
Reuniones en
Yucatán PR-DAA- IEG-
01 R02

. Procedimiento para
ReaI i z ar
L.icitaciones de
Bienes y Servicios
PR-DGE-.'I'R-03 RO1

. Dirección de
Administración
y Finanzas /
Departamento
Juridico

C

Implementar
comité
adquisi-ciones
supervise
procesos
adjudicación
contratación,
sesionar de
con

un
de

que
fos

de
v
v

acuerdo
las

disposiciones
legales y normativas
aplicables.

. Actas de las
sesiones del Comité
de Adquisiciones

. Dirección de
Administración
y Finanzas

d

Elaborar un programa
anual de adquisición
de bienes y
servicios,
autor.i zado por el
servidor púbIico
competente y
presentarse de
acuerdo con Ias
disposiciones
lega.Ies y normativas
aplicables, al
comité de

Programa Anual de
Adquisiciones

o Dirección de
Administrac.ión
y Finanzas

'La información contenid.a en el presente documento es responsabilidad de Ia
Dependencia/Entidad que 1o genera. "

F_PL-EDN_12 ROO

FIDEICOMISO PÚBLICO PA8,A EL DE§ARROLI'O

DE! TORISI,IO DE REI'I¡IONES EN YT'CAT¡(N
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Actividad de control Evid€nci¡ Reapons.bL€

adquisi,ciones, en el
cual se deberán
señalar 1os
productos Y
servicios que se van
a adquirir, eI
origen de Los
recursos y eI
cal-endario
resupuestal.

e

Verificar Ia
suficiencia
presupuestal, prev.io
a la emisión de La
orden de compra Por
parte del
responsable del área
presupuestal.

. Reporte
presupuestal del
SAACG. NET

. Dirección de
Administración
y Einanzas

f

Revisar los
contratos de
adquisición de
bienes o servicios,
previo a su
formalización,

o Procedimiento para
Elaborar Contratos
de1 Fideicomiso PR-
DGE-JUR-o1 RO2

. Correos de revisión
de contratos

. Departamento
Juridico

verificar que todas
1as adquisiciones de
bienes o servicios
curnpJ-an los
requisj-tos legales y
estén respaldadas
por la emisión de
requisiciones de
compra; sol-iciEudes
de compra, servicios
o mantenimientos i
contratos;
convenios; o pedidos
autorizados.

. Procedimiento para
ReaIi- zar
Adquj-siciones,
Arrendamientos o
Prestaciones de
Servicios del
Fideicomiso Púb1ico
para e1 Desarrollo
del Turismo de
Reuniones en
Yucatán PR-DAF-IEG-
01 R02

o Procedimiento para
Reali zar
Licitaciones de
Bienes y Servicios
PR-DGE-JUR- 03 RO1

. Dirección de
Admini-stración
y Finanzas /
Departamento
Jurldico

h
Revisar las bases y
Ia convocatoria, en
Ios casos de

. Procedimiento para
Realizar

. Dirección de
Administraci-ón

"La información contenida en el presente docunento es responsabilidad de Ia
Dependencia/Entidad gue 1o genera. "
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Actividrd d€ control Evidencia Responsable
licitación, previo a
su publicación,

Licitaci-ones de
Bienes y Servicios
PR-DGE-.'UR-03 RO1

y Finanzas ,/
Departamento
,luridico

Revisar que las
adjudicaciones
directas y Ias
i-nvitaciones a
cuando menos tres
personas, cumplan
con l-as
disposiciones
Iegal-es y normativas
aplicables.

o Procedimi.ento para
Real i z ar
Li-citaciones de
Bienes y Servicios
PR-DGE-JUR- 03 RO1

. Dirección de
Administración
y Einanzas /
Departamento
Juridico

)

visar fos contratos
a través de1 área
solicitante, cuando
se trate de
adquisición de
equipo o tecnologia
especializada.

. Dirección de
Adrni.ni stración
y Finanzas ,/
Departamento
Jurídico

k

Real-izar solicitudes
de pago autori zados
por eI área usuaria
o receptores del
bien o el- servicio.

. Procedimiento para
Gestionar Cuentas
por Pagar PR-D¡¡'-
IEG-02 RO2

¡ Dirección de
Adninistración
y Finanzas /
Unidades
Administrativas
Responsables

I
. Expedientes de

adquisición del
bien o servicio

. Dirección de
Administraclón
y Finanzas /
Unidades
Administrativas
ResponsabLes

m

Cumpl j-r con
requisitos
establecidos
Ley
Adquislciones,

1os

en
de

. Expedientes de
adquisición del
bien o servicio

. Procedim.iento para
Realizar

. Dirección de
Administrac.ión
y Finanzas,/
Unidades
Administrativas

"La información contenida en e.I presente documento es responsab j-.Lidad de la
Dependencia /Entidad que 10 genera."
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. Procedimiento para
Realizar
Licitaciones de
Bienes y Servicios
PR-DGE-ü'R-o3 RO1

o Procedimiento para
Elaborar Contratos
deL Fideicomiso PR-
DGE-J,UR- 01 R02

. Correos de revisión
de contratos

Contar con eI
documento de
recepción de1 bien o
el servicio
autorizado por eL
área usuaria o
receptores del bien
o e] servicio.

E-PL-EDN-].2 ROO
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Actividad de control Evid€ncía Responsable
Arrendamientos y
Prestaciones de
Servicios
relacionados con
B.ienes Mueb.Ies.

Adqu.is iciones,
Ar:rendamientos o
Prestaciones de
Servicios deI
F.ideicom.iso PúbIico
para el Desarrollo
del Turismo de
Reuniones en
Yucatán PR-DAA-IEG-
01 R02

Responsables /
Departamento
,luridico

n

Documentar 1as
actividades de
solici-tud,
autorización de
entradas y salidas,
elaboración de
inventarios fisicos,
registros,
clas.ificación y
orden de los
productos,
determinación de
productos obsoletos
o en mal estado,
mermas, asi como
control de formas,
marbetes, entre
otros, de acuerdo
con 1as
disposiciones
Legales y normativas
aplicables.

. Acta de1 Comité
Técnico donde se
autorj"za.l,a baj a
del bien.

. Baja física del-
Bien.

. Formato de baja en
contabilldad.

. Dirección de
Admi-nistración
y Finanzas

n

cotejar fa orden de
compra contra Ia
factura en e1
momento de Ia
recepción, y
verificar que
contenga 1as firmas
y sel los
correspondi entes por
el servidor público
competente.

. Expedientes de
adquisición del
bien o servici-o

. Dirección de
Admini-stración
y Finanzas

Registrar en el . Chek List de . Dirección de

"La información contenida en el Presente documento es resPonsabifidad de 1a

Dependencia/Entidad que 10 genera 
"'
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Manual de Control Interno

Actividad d. control Evid€ncia Responsabl€
inventario del
almacén, tanto
general como
secundario, en su
caso, todas ]as
adguisiciones de
materiaLes y
sumi,nistros.

entrada de los
consumibles

Admi-nistración
y Finanzas

p

Contar con .La

descrj-pción
detal]ada de cada
uno de los articulos
que se encuentran en
el almacén, tanto
general como
secundario, a fin de
f aci.litar su
identificación.

. Chek List de
entrada de los
consumibles

¡ Dirección de
Administración
y Finanzas

q

ReaIi z ar
verificaciones
fisicas aleatorj-as,
con base en Ios
registros del
almacén, aI menos
dos veces a] año, y
hacer constar los
resu.Ltados en actas
c i rcun s tanc iadas de
hechos.

. No Aplica, debido a
que no se cuenta
con un stock, sino
gue se adjudica de
acuerdo a Ias
necesidades de Ia
entidad.

. No Aplica,
debido a que no
se cuenta con
un stock, sino
que se adj udica
de acuerdo a
las neces idades
de Ia ent idad.

r

Verificar Ios
registros del
almacén contra los
registros contables /
a.L menos dos veces
al año. mediante la
el-aboración de
conciliaciones, y
cotejar eL saldo en
Ios estados
financieros conforme
a la Ley General de
Contabi.lidad
Gubernamental y
demás disposiciones

conciliaci,ón entre
Ia factura del
proveedor contra
check list

. Dirección de
Administración
y Fj,nanzas

'La información contenida en el Presente documento es responsabilidad de la
Dependencia/Entidad que 10 genera. "
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Actividad dé control Evidencia Rssponsabl€
legales y normativas
ap1icab.les.
Registrar todas las
entradas y salidas
de materia]-es de1
almacén en eI
sistema de
informaci-ón
.institucional o
registros
implementados.

. captura de la
factura deI
proveedor en eI
s i stema

. Dirección de
Admi-nistrac.ión
y Finanzas

L

Establecer polítj-cas
respecto a ]as
medidas de seguridad
en el almacén, entre
las que se
encuentren eI acceso
de servidores
públicos
autorizados.
señali-zación,
salidas de
emergencia,
actividades a
realizar en caso de
siniestros, entre
otros, y evaluar su
cumplimiento a1
menos una vez aI
año .

. No Aplica, debido a
que no se cuenta
con un stock, sino
que se adjudLca de
acuerdo a las
necesidades de Ia
entidad.

. No Aplica.
debido a que no
se cuenta con
un stock, sino
que se adj udica
de acuerdo a
1as necesidades
de .l,a entidad.

d) Administración de Recursos Patrimoniales
Activiiiad de control Evidéncia nesponsable

. PA-EPD-DAF.03 ROO

o Dirección de
Administración
y Finanzas

a

Verificar que las
altas y bajas de
activo¡ resguardo
adecuado,
reaLización de
inventarios físicos,
registros,

o Procedi-miento para
Administrar y
Resguardar Activos
deI Fideicomiso PR-
D¡F-CON-o3 R00

o Dirección de
Administración
y Einanzas

"La información contenida en el Presente docu¡nento es resPonsabilidad de la
Dependencla/Entidad que 10 genera. "
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Yucatán

Actividad d. control Evid€ncia R.lponsabLe
clasificación,
determinación de
bienes para baja y
des incorporación,
salidas temporales,
asi como etiguetas,
se den en apego a
1as disposiciones
legales y normativas
aplicables.

b

Elaborar e1 catálogo
general de bienes
muebles, con 1a
descripción
detall,ada de cada
uno, a fin de
facilitar su
identi- ficación .

o Procedimiento para
Administrar y
Resguardar Activos
de1 Fideicomiso PR-
DAF-CON-o3 R00

o Dirección de
Administración
y Finanzas

c

Registrar en la
contabilidad y en
Ias cuentas
c o rre spondi e nte s Ios
b.ienes muebles e
inmuebles
adguiridos, conforme
a las disposiciones
establecidas en Ia
Ley ceneral de
Contabilidad
Gubernamental y
demás disposj-ciones
legales y normativas
aplicables.

. Procedimiento para
Administrar y
Resguardar Activos
de1 Fideicomiso PR-
DAF-CON-o3 R00

. Di-rección de
Admini- stración
y Finanzas

d

Verificar, mediante
1a eLaboración de
conciliaciones. Ios
registros de1
sistema de control
de bienes contra Ios
registros contables,
al menos una vez a}
año, Ios cuafes
déberán realizarse
en apego a J-a Ley

. Dirécción de
Administración
y Einanzas

"La información contenida en el presente docunento es re§ponsabilidad de la
DePendencia/Entidad que 10 genera. "
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. Procedimiento para
Administrar y
Resguardar Act j-vos
de1 Fi-dei-comi-so PR-
DAF-CON-o3 R00

¡ Conciliación de
bienes entre
contabilidad y
bienes fisicos
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Actividad de control Evidencia Rslponsabl€
ceneral de
contabilidad
Gubernamental y
demás disposiciones
.legales y normati-vas
aplicables.

e

Reali-zar una
verificación fis ica
general de l-os
bienes de la
instituci-ón al
término del
ejercicio y
verificaciones
fisicas aLeatorias,
aI menos, una vez aI
año. con base en Ios
registros del
sistema de control
de bienes. Los
resultados deberán
constar en actas
ci rcunstanciadas de
hechos.

. Procedimi-ento para
Administrar y
Resguardar Activos
del Fideicomiso PR-
DAF-CON- 03 R00

o Actualización del
Resguardo de los
Activos adquiridos
por el EDETURE

o Dirección de
Administración
y Finanzas

f

Veri-ficar los
resguardos a fin de
cotejarlos con los
bienes fisj-camente y
mantenerlos
actualizados y
flrmados.

. Procedimiento para
Administrar y
Resguardar Activos
del Fideicomiso PR-
DAF-CON-o3 R00

o Actualización del
Resguardo de 1os
Activos adquiridos
por ef FDETURE

. Dirección de
Adninistración
y Finanzas

g

ReaLizar el
procedimiento para
.l-a baj a de un bien
mueble, en apego a
las disposiciones
legal-es y normat.ivas
aplicables.

. Eormato de baja de
un bien mueble del
FIDETURE.

. Actualizaci,ón del
Resguardo de los
Activos adquirj-dos
por el FDETURE

. Departamento de
Contabilidad
del FIDETURE.

Integrar los
expedientes de
bienes muebles
de alta en eI

1os
dado s

. Procedim.iento para
Administrar y
Resguardar Activos

¡ Dirección de
Administración
y Finanzas

'La información contenida en el presente documento es resPonsabilidad de 1a
Dependencia /Entidad que Io genera."
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Actividad de cont¡ol EvÍd€ncia Reaponsable
sistema de control
de bienes y
mantenerlos
actualizados con la
documentación de
propiedad, garantias
y sequros, en su
caso, y resguardos
como requisitos
minimos para .la
integración de los
expedientes.

de1 Fideicomiso PR-
D¡r-coN-o3 R00

o Actualización del
Resguardo de Los
Activos adquiridos
por el EDETURE

1

E.l-aborar un
calendario de
mantenimiento
preventivo de Ios
bienes que por sus
caracteristicas asi
l-o requieren, tales
como vehiculos,
equipo de cómputo,
entre otros y
vigilar su
cumplimiento.

. Procedimiento para
cestionar eI
Mantenimiento
Vehicular PR-D¡F-
RSU-05 R00

. Procedi-miento para
Bri-ndar
Mantenimiento a l-os
Eguipos de Cómputo
PR-DOP-IN!-03 RO1

. Dirección de
Administración
y Finanzas /
Dirección de
Operaciones

)

Custodiar 1os
expedientes de los
vehículos que se
utilizan en l-a
j.nstitución y
elaborar bitácoras
de mantenimientos
preventivos y
correct.ivos.

. Procedimiento para
Gestionar el
Mantenimiento
Vehicular PR-DA¡'-
RSU-05 R00

¡ Dirección de
Administración
y Finanzas

e) Administración de Obra Pública por Contrato
El Fj,dej-comiso Púb1ico para eI Desarrollo de1 Turismo de Reunj,ones en
Yucatán, en cumplimiento a sus atribuciones establecidas en e1
Decreto 547 /2A\'7 de fecha 22 de noviembre de 2017, y publicado en e1
supLemento del Diario Oficial del- Estado de Yucatán eI dia 24 de
noviembre de 2011 , y que ha sufrido modificaciones por Ios
siguientes: Decreto 514/2071 de fecha 26 de diciembre de 2017 y
publicado en el Diario Oficial deL Estado de Yucatán el dia 31 de
diciembre de 20L7; Decreto 380/202L de fecha 29 de junj.o de 2021 y
publicado en eI Diario Oficial, del, Estado de Yucatán e1 dia 29 de

"La informacj.ón contenida en e.I presente documento es responsab j-lidad de Ia
Dependencia/Entidad que Io genera. "

Yucatán

L
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junio de 2021; y e.I Decreto 545/2022 de fecha L7 de agosto de 2022 y
publicado en eI Diario Ofic.ial del Estado de Yucatán eI día 18 de
agosto de 2022, no considera acciones en materia de obra pública, por
lo que este apartado no aplica.

f) Administración de Sistemas de Información lnstitucj-onal
Actividad de control Evidencia Responsable
Proceso para
Administrar.Ios
Recursos y Sistemas
Informáticos

. PA-FPD-DOP-01 RO1
o Dirección de

operaciones

a

EstabLecer po1íticas
que contengan eI uso
de Los si,stemas de
información
institucional.

. Política para
Establecer el Uso
Adecuado de las
Tecnologias PL-DOP-
rm-01 R01

o Dirección de
operaciones

b

Tener
resguardo,
documentación
relativa a
sistemas
i-nformación
insti-tucional.

baj o
Ia o Procedimiento para

Realizar Respaldos
de Información de
las Bases de Datos
PR-DOP-INE-O¡¡ RO1

. Dirección de
Operaciones

C

Incluir controles
generales sobre Ia
adguisición,
implementación y
mantenimiento de
software para el
funclonamiento deI
sistema de
informaci,ón
instituciona.l,,
ejecución de
aplicaciones, bases
de datos, seguridad
y utilidades en
apego a Las
dísposiciones
legales y normativas
aplicables.

. Procedimiento para
Brindar
Mantenimiento a Los
Equipos de Cómputo
PR-DOP-INE-03 RO1

. Procedimiento para
Reali.zar
Adquisiciones,
Arrendamientos o
Prestaciones de
servicios de.L
Fideicomi-so Público
para el Desarrol.l-o
del Turlsmo de
Reuniones en
YUCATáN PR-DIF-IEG-
01 R02

o Dirección de
Operaciones /
Dirección de
Administración
y Einanzas

d

Implementar
controLes generales
sobre l"a seguridad,
acceso y restricción

. Politica para
Establecer el Uso
Adecuado de las
Tecnologias PL-DoP-

. Dirección de
Operaciones

'La informaclón contenida en el presente documento es lesponsabilidad de l-a
Dependencia/Entidad que Io qenera. "
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Activid¿d de controJ. Evidencia Reaponsable
de los sistemas,
para evitar eI uso
de información por
personal no
autorizado.

rNF-01 R01

e

Establecer un
sistema de respaldo
para Los archivos de
datos de los
sistemas de
información
institucional, eI
cual deberá estar
resguardado.

. Dirección de
Operaciones

f

Establecer un plan
de contingencia de
los sistemas de
información
institucional, en
caso de que un
evento fortuito o de
fuerza mayor,
pudiera ocasionar
una interrupción
parcial o total en
sus funciones.

. Dirección de
operac.iones

{ . Cuarto é¡té: Infoln.ción y comunicación

5. Quinto coryonente: Supervisión
Requisito Evidencia Respo¡sabfe

1
Atención de
debilidades y . Programa Anual de . Unidades

"La j-nfornación contenida en e1 presente docunento es responsabilidad de Ia
Dependencj,a/Entidad que 10 genera. "

R.qui s i to Evldénch R€r¡ron!¡ble

1

Medio o herramienta
Para generar
inf ormac.ión de
calidad.

. Correo electrónico

.Intranet

. Dirección de
Administraci-ón
y Einanzas /
Dirección de
Operaciones

2

Canales de
comun icación
y externa en
Insti-tución.

interna . Correo electrónico
.Intranet

o Dirección de
Administración
y Finanzas /
Dirección de
Operaciones
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Rsquisj,to Evidencia R€aponsable
deficiencias
detectadas,
autorizadas y
evaluadas
(Evaluación interna,
quejas, operatividad
diaria, comité de
control interno).

Trabajo de Control
Interno

. PLan de Acción

. Programa de Trabaj o
de Administración
de Riesgos (PTAR)

Administrativas
. Coordinador de

Control- Interno

2

Acuerdos y/o
documentación
generada por e1
Comité de Control,
Interno
lnstitucional.

. Actas del Comité de
Control Interno

. Dirección de
Administración
y Fi-nanzas

3

Supervisión y
evaluación deL
sistema de control
interno
institucional .

o Eva.luaciones
Internas

. Proceso de Eval-uar
eI S.i-stema de
Control Interno de1
EIDETURE PA-EPD-
D¡.F-05 ROO

. Unidades
Administrativas

. Coordi-nador de
Control Interno

XI . EVA]LUACIóN DEL SISTE|A DE CONTAOL INTERT¡O ¡¡TSTITUCIOT¡A!
1. EvaLuaci.ón int.rna
EI titular de1 Fideicomiso Público para eI Desarrollo del Turismo de
Reuniones en Yucatán asegura Ia evaluación j-nterna, dentro de Ios
meses de octubre y noviembre del ejercicj-o en curso, en donde designa
a 1os servidores públicos que serán responsables de dicha eval-uacj-ón,
med.iante un oficio emitido por eI titular de1 Eideicomiso.

Los servidores públicos responsables de 1a evaluación interna son
liderados por el coordj-nador de control Interno, eI cuaf es
responsable de la planeación de las actividades necesarias para
asegurar el desarrollo de acuerdo a 10 programado, De igual manera,
solicita via oficio y/o correo e.l-ectrónj-co 1a información y
documentación necesaria a 1as unidades administrativas que serán
evaluadas.

Con base a la información y documentación recabada, eI coordinador de
control Interno elabora eI programa de evafuación interna, en donde
determina eI objetivo y alcance de 1a evaluación del Sistema de
Control Interno Institucional del Fideicomiso Público para eI
Desarrollo del Turismo de Reuniones en Yucatáni del mismo modo
elabora un programa de trabajo en e1 que detalla las actividades
'La informacj-ón contenida en el presente documento es responsabilidad de la

Dependencia /Entidad que lo genera."
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LWi

específicas,
i-nvolucrados

fechas, plazos
e1 desarrollo de Ia

y personaL responsable
evaluación interna.

v/o

Durante eI desarrollo de la evaluación inEerna, los servidores
públicos responsables aplicarán dicha evaluación en formato
electrónico a1 personal evaLuado, solj-citando evidencia documental
mediante un muestreo y en apego a 1os lineamientos, en todos Ios
casos se recopila la evidencia que sustente las debifidades y,/o áreas
de oportunidad deI control interno, ],a evidencia documental y pruebas
de cumplimiento se definen de acuerdo a Ia frecuencia de ocurrencia
considerando 1o si iente:

En caso de gue los procedimientos documentados no produzcan evidencia
documental, los responsables de l-a evaluación j"nterna podrán
verificar eI cumplimiento mediante observación en e.I momento y área
del personal evaluado. EI Coordinador de Control Interno valj-da y
anota el cumplimiento de 1os procedimientos que no generan evidencia
documental, de igual modo, monitorea y supervisa el- desarrol"Io, asi
como a los responsabl,es de la evaluación interna, y plasma sus
observaci.ones en caso de algún incumplimiento,

las
para

E1 Coordinador de Control Interno asigna una
resultado de las entrevistas y pruebas aplicadas,
s.iguiente:

Controles documentadog e
implementados (Entrevista) c¿lificación

si 1

No 0

l,os control-es documentados e implementados solo serán válidos siempre
y cuando se encuentren debj-damente documentados y validados en e1
Manual de organización, Manual de Procedimientos o en el presente
manual . EI Coordinador de Control lnterno realiza Ia suma de las
calificaciones y determina Ia calificación final señalando en
porcentaje de 1a puntuación obtenida, eI resultado de la Prueba
representará el nivel de confianza que cuenta Fideicomiso Púb1j-co
para el Desarroflo de1 Turismo de Reuniones en Yucatán en refación aI
cumpfimiento de Ios objetivos ins titucionale s, Para Io cual se
considera lo sigu.iente:
"La j-nforrnación contenida en ef presente docunento es responsabilidad de Ia

Dependencia/Entidad que 10 genera. "

calificación
de acuerdo a

aI
lo

l"recuencia aproxinada da Ia
ocur!€Dci¡ de Ia ¡ctividad

Nú¡raro de ¡¡uestras para 1a
prueba de cuq)Iiniento

Una vez aI año 1

Una vez al mes AI menos 5

Una vez a 1a semana A.I menos 10
Más de una vez a la semana Al menos 15
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Niv€l d€
confianza

R€sult do d€
Ia evalurción

(*)
Razonanionto

Máximo Existe un riesgo minimo de que
no se cumplan los objetj-vos de

Ia secretaria.
89-80 Existe un

que no
obj etivos

riesgo moderado de
se cumplan los
de Ia secretaria.

Moderado 1 9-10 Existe un riesgo alto de que
no se cumplan los objetivos de

la secretarla.
Mínimo Existe un r.iesgo máximo de que

no se cumplan los objetivos de
.l-a secretaria.

El Coordinador de Control Interno elabora eI informe de resultados
respectivo en un plazo no mayor a siete dias hábiles posteriores a Ia
fecha de la eval-uación interna y Lo presenta a los miembros deI
Comité de Control Interno, para su conocimiento y emisj-ón de
recomendaciones respectivas.

Considerando eI resul,tado y conclusiones de 1a evaluación interna, e.L

coord.inador de control Interno y/o personal de las Unidades
Administrativas deberán identificar y documentar acciones
correctivas, preventivas o de mejora (cuando aplique) en un plazo de
treinta dias naturales contados a partir de su notificacj-ón. Las
acciones antes mencionadas se registran en e.l formato de Planes de
Acción y debe contener:
- Descripción de la debilidad, riesgo o área de oportunidad

identificada.
- Descripción de 1as acciones correctivas, preventivas o de mejora

a ej ecutar.
- Nombre, puesto, área y firma de quien elabora y autoriza eI pl,an

de acción.
- Fechas de cumplim.iento de cada una de tas acciones a ejecutar,

asi como el responsable de las mismas. (La fecha podrá ser
reprogramada en una sola ocasión y en caso de no ser atendida, se
incorporará al programa de trabajo de administración de riesgos
de corrupción y de atención de observaciones recurrentes de
órganos fiscalizadores) .

E1 Coordinador de Control Interno, Ilevará con el control y registro
de Ios pl,anes de acción de cada unj-dad admlnistratj,va, Por Io que es
responsabilidad de cada una (unidades adminj- strativas ) informar al
'La información contenida en el presente documenlo es responsabilidad de 1a

Dependencia/Entidad que 10 genera. "
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2. Inform€ del Sistena de control int€rno institucional
EI titular del Fideicomiso Público para el Desarrollo def Turismo de
Reuniones en Yucatán informa a Ia SECOGEY e1 estado actual de1
Sistema de Control Interno Institucional impLementado en la Entidad.
reportando el periodo comprendido del 1de enero aI 31 de diciembre
de cada año, dicho informe se elabora en e1 formato Informe Anual
(Anexo 3 de los lineamientos) y se dirige aI Secretario de 1a
Contraloria General, con copia aI titular de1 órgano de control
interno asignado al Eideicomiso Púb1ico para e1 Desarrollo de1
Turismo de Reuniones en Yucatán, a más tardar e] 31 de enero de1
ej ercicio inmediato posterior.

EI informe anual contiene 1a siguj,ente información:
I. Los resultados más relevantes alcanzados en Ia implementación y

fortalecimiento def controL interno deL año en curso.
If. Aspectos sobresalientes y derivados de Ia evaluación interna,

asi como sj-tuaciones que requieren atención para e1 mejoramiento
de los procesos

III. Resu.ltado de la evaluación de los ind.icadores de desempeño,
permi-tiendo conocer el grado de cumplimiento de los objetivos en
cuanto a eficiencia, eficacia y calidad.

IV. E.l- programa anual de trabajo aprobado para eI ejercicio
posterior y el compromiso de su cumplimiento en tiempo y forma de
acuerdo a las acciones de mejora planteadas.

3. Revisiones de control interno
E1 titular del Órgano de Contr:ol Inter:no asignado at Fideicomiso
Público para e1 Desarrolfo del Turismo de Réuniones en Yucatán, así
como Los auditores designados podrán desarrol-Iar revisj-ones de
control interno conforme a 1o establecido en Ios Lj-neamientos.
iniciando con Ia orden de inici-o de revisión de control interno
dj-rigida a1 titular del Fideicomiso Público para eI Desarrollo deI
Turismo de Reuniones en Yucatán, esto con e1 objetlvo de notificar el
inicio de los trabaj os .

Una vez recibida Ia orden de ini,cio de la revisión, el titular de1
Eideicomiso Público para el Desarrollo del Turismo de Reuniones en
Yucatán nornbra a un servidor público adscrito a l-a Entidad y con a1
menos niveL jerárquico de director o equivalente para que funja como
enlace de la revisión durante el desarrollo de Ias actlvidades de
fiscalización. Para taI efecto, .Los auditores involucrados en e1

'La infornación contenida en e1 presente documento es responsabifidad de l-a
Dependencia /Entidad que 10 qenera."
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inicio de la revisión de control, interno dejaran
acta circuns tanciada, en presencia de dos testigos
persona con quien se entienda la diligencia.

constancia en un
propuestos por 1a

E1 enlace de Ia revisión de control interno tiene 1as siguientes
facultades:
I. Recibir Ias sol.icitudes de información que resulten, ya sea de

información preliminar o complementaria.
II. Coordinar 1as entrevistas con 1os servidores públicos de 1as

unidades administrativas .

IfI. Recabar, integrar y proporcionar 1a información que solicite eI
auditor durante ef desarrollo de 1os trabajos de fiscalización.

IV. Acudir a Ia lectura del informe de la revisión de control
interno.

V. Las demás refacionadas con la revisión de control interno en
proceso.

El titular del Órgano de control fnterno o auditor elabora Ia
solicitud de información preliminar, a fin de obtener evidencia
suficiente para identificar 1os procesos, determinar Ia naturaleza,
alcance y .Ia oportunidad de las pruebas a real,izar. Para tal efecto,
se otorga al área un plazo máximo de seis dias hábiles, contados a
partir del día siguiente af de la notificación del- oficio respectivo,
para Ia recepción de La información solicj-tada.

En el caso de que 1a documentación o evidencia se encuentre en
fo.rmato electrónico, Ias unidades administrativas podrán entregarlas
en medios digitales¡ s.iempre y cuando así Io establezca en e1
procedimiento corre spondiente .

El auditor obtiene evidencia suficiente y competente mediante Ia
solicitud de información administrativa, financiera, presuPuestal y
legal que considere necesaria para Ia revisión, asi como a través de
la aplicación de pruebas de cumPlimiento y otras pruebas

"La lnformación contenida en ef Presente documento es responsabilidad de Ia
Dependencia/Entidad que 10 genera. "

TEIH\t.l
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Durante de la revisión, el auditor entrega a 1os responsables de }as
unidades administrativas seleccionadas cuestionarios que incluyen
preguntas relacionadas con los manuales de control" interno,
organización y procedimientos, así como, demás documentación
normativa aplicable y en apego a 1os Iineamientos. Los responsables
de las unidades administrativas deben responder dichos cuestionarios,
de manera positiva o negatj-va, indicar eI manua.L en donde se
encuentra documentado e integrar y adjuntar a1 cuestionario 1a
ev.idencia que sustente Ias actividades de control requeridas en una
carpeta de evidencias.
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complementari as, que permitan dete.rmj,nar que l-os componentes de
control interno existen en La Secretaria funcionan
s ati s factoriamente . Asimismo, podrá solic.itar .información y/o
documentación adicional, derivado de los resultados encontrados en la
revisión, notifj-cando a la Secretaria previamente. En cuanto a fos
criterios para definir eI alcance de 1as pruebas de cumplimiento con

iente:base a su frecuencia, estas serán conforme a l-o si

Posteriormente el auditor as.igna una
y pruebas aplicadas cons iderando
].m Iementados:

Es importante mencionar que solo se considerarán los controles
documentados en el- Manual, de organización. de procedimientos o en el,
presente manual, siempre y cuando cuenten con La evidencia
suficiente, adecuada y validada a través de las pruebas de
cumplj-miento. De acuerdo a 10 anterior, eI auditor determina 1a
puntuac.ión obtenida en fas entrevistas y asigna fa calificación
fina], señal-ando de igual manera en porcentaje, interpretando el
nive.I de confianza de 1a Secretaría, con base a los siguientes
parámetros:

Ni,vel de
confianza

R.sultldo 'do
la evaluación

(r)
Razona.Biento

Máximo Existe
no se

un riesgo mínimo de que
cumplan los objetivos de

1a secretaria.
Satisfactorio Existe un

que no
obj etivos

riesgo moderado de
se cumplan los
de la secretaria.

Moderado Existe un r.iesgo alto de que
no se cumplan los objetivos de

la secretaria.
Mínimo Existe un riesgo máximo de que

no se cumplan 1os objet.ivos de

ca.l-if lcación a los cuestionarios
Ios controles documentado e
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Erecuencj.a aproximada de 1a
ocurrencia de 1a actividad

Nún€ro de Eueatras para 1a
prueba de cuq)1furiento

Una vez al año 1

Una vez al mes AI menos 5

Una vez a Ia semana A.l menos 10
Más de una vez a Ia semana

calificációnContloles docuEen tados e
iüpL€Dantado! (Entrevist¡)

S1 1

No 0

F-PL_EDN-12 ROO
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100-90

89-80

19-10

69 o menos

"La infornación contenida en el presente documento es responsabilidad de ]a
Dependencj,a/Entidad que 10 genera. "

AI menos 15
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1a secretaria.

La SECOGEY emite un informe del resultado de 1a revi-sión de control
interno efectuada al Fideicomiso Públ1co para eI Desarrollo del
Turismo de Reuniones en Yucatán, en e1 que determina e1 nivel de
confianza del Sistema de Control Interno Institucional, asi como las
recomendaciones correspondientes. Dicho informe contiene 1as
fortalezas y debilidades detectadas en el desarrollo de Ia revisión.
es decir, las actividades de control que tuvieron calificación cero.

El titular del órgano de control interno de la Entidad, presenta a.I
Comité de Control Interno Institucional, eI informe de resultados
para su conocimiento. Para Lo cual, Ios miembros del comité, debe.rán
determinar, documentar y dar segui-miento a Ios pl-anes de acción que
deriven de dicho informe.

'La información contenida en eI presente documento es responsabilidad de la
Dependencia /Entidad que Io genera."
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XII . PARTICIPACIóN DE LOS SERVIDORES PÚB¡,ICOS
1. R€sponsabilided y funciones deL titular
E1 titular es responsable de asegurar el, establ,ecimiento de lfneas de
re sponsabi l idad, con el fin de 1a Secretaría cuente con un control
interno apropiado, y con las siguientes caracteristicas:
I. Que sea acorde con e1 tamaño, estructura, c.ircunstancias

especificas y 1a normativa gue regule a .la institución.
II. Que cont.ribuya de manera eficaz, eficiente y económica a

alcanzar Ios objetivos de1 control interno.
III. Que asegure, de manera razonable, 1a salvaguarda de los

recursos púbIicos, la actuación honesta de todo eI personal y Ia
prevencj-ón de actos de corrupción. No obstante, 10 anterior, todo
e1 personal de ]a institución es responsable de que existan
controles adecuados y suficientes para el desempeño de sus
funciones especificas, por Io que contribuirán al Logro eficaz y
efici-ente de sus objetivos, de acuerdo con eL model-o de control
interno establecido y supervisado por las unidades o áreas de
control- designadas para tal efecto por eI titular.

El titular es eI responsable de vigilar la dirección estratéqica de
1a Entidad y el cumplimiento de 1as obligaciones relacionadas con Ia
rendición de cuentas, Io cuaf incluye supervisar, en general, que los
directores generales, directores y jefes de departamento o sus
equivalentes diseñen, implementen y operen un control interno
apropiado, Para taI efecLo, tendrá las siguientes respons abi J- idade s y
funciones:
f. L1evar a cabo las acciones necesarias para sensibilizar a los

servidores públicos de Ia institución a su cargo, respecto a sus
obligaciones en materia de contro.I interno.
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II. Asegurar que se lleve a cabo 1a implementación del Sistema de
Control Interno Institucional y vigilar su cumplimiento.

III. Supervisar y evafuar periódicamente el Sistema de Control
fnterno Institucional y mejorarlo con base en los resultados de
Ias evaluaciones periódicas realizadas por los revisores internos
y externos, entre otros elementos.

IV. Proporcionar .los mecanismos necesarios que contribuyan al logro
de 1os objetivos j-nstituciona.les.

V. Promover ]a prevención e identificación de riesgos de corrupcj-ón
y Ias estrategias y accj-ones a seguir.

2. Responra.bilidrd y funcioner de Ios di¡ectores g€n€raL€c,
dilectoles y jefea da dcpaltá.Ioánto o sur equivalentea

l,os directores y jefes de departamento o sus equivalentes son
directamente responsables del diseño, la lmplementación y la eficacia
operativa de1 control interno, asi como Ia documentación de sus
manuales de organización y de procedj-m j-ento s, en sus respectivas
áreas de la Entidad por 1o que deberán considerar 1as actj-vidades de
control que 1e sean aplicabJ-es.

3. R€sponsabilidrd de los sorvidor€s púbLicos
Los servj-dores públlcos de Ia Entidad, distlntos al titular y a los
dj-rectores y jefes de departamento o sus equivalentes, que apoyan en
e.l- diseño, implementación y operación de1 control interno son
responsables de informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes
gue hayan identificado en relación con l-os objetivos institucionaLes
de operación, información, cumplimiento 1ega1, salvaguarda de 1os
recursos y prevención de actos de corrupción.

¡!. Re3ponrabilid¡d dél cooldinador de control int€lno
E1 titula.r deberá designar a1 coordinador de control- interno, que
deberá tener, aI menos Ia categoria de jefe de departamento o su
equivalente, y que, en apoyo a los d.irectores y jefes de dePartamento
o sus equivalentes, coordinará y supervisará .l-as actj,vidades Para eI
diseño, implementación y actualizacj-ón del Sistema de Control Interno
lnstitucional en Ios términos de estos l-ineamientos.

Asimismo, deberá informar y orientar a Las unidades admini, st rativas
sobre el establecimiento de la metodoLogia de administración de
riesgos determinada por La institución, Ias acciones Para su
aplicación y l-os objetivos institucionales a los que se deberá
alinear dicho proceso, para que documenten Ia matriz de
administración de riesgos.

'La infor¡nación contenida en eI presente documento es re§ponsabilidad de la
Dependencia /Entidad que Io genera."
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5. Atribucioner de superviaión, €valuación y validación de Ia
Contralorfa

La contral-oría tiene Ia atribución de supervj-sar la j"mplementac j-ón
del Sistema de Control Interno Instituci-ona1 en 1as instituciones,
asi como eval,uar y validar su eficacia y eficiencia con base en Los
resultados obtenidos de manera directa a través de las revi-siones de
control interno y de las evaluaciones internas aplicadas por la
institución.

XIII. COUITÉ DE CONTROI, TNTERNO INSTTTUCIONAL
1. Objeto
E1 Comité de Control Interno Institucional del Fideicomiso Púb1ico
para eJ- Desarroll-o de] Turismo de Reuniones en Yucatán, es un órgano
colegiado conformado por personal del Fideicomiso Público para e1
Desarrollo deI Turismo de Reuniones en Yucatán para 1a asesoria.
consulta en materia de1 anáIisis y seguj-miento para 1a detección y
administración de rj.esgos, asÍ como, e1 fortalecimiento y
actualización deI Sistema de Control lnterno Institucional .

2. Eatructura del, conité
E1 Comité de Control
Desarrollo del Turi smo
siguiente estructura:

Interno del Pideicomiso Público para
de Reuniones en Yucatán cuenta con

eI

3 . Atribucionea
Las atribuciones de1 Comj-té de control Interno Instituciona.L, son las
siguientes:
1. contribuir al cumpJ-imiento oportuno de los objetivos y metas

institucionales con enfoque en los resultados para mejorar el
Sistema de Control Interno Institucional. asi como aI
seguimiento permanente de sus componentes, Principios y
elementos de control y a tas acciones de mejora comprometidas en
eI programa anual de trabajo de control interno.

"La información contenida en e1 presente documento es responsabilidad de la
Dependencia/EnLidad que 10 genera. "
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II.l,Ievar a cabo eI diagnóstico de La situación actual de], control
interno.

IfI.Aprobar e1 programa anual- de trabajo de controL interno y eI
programa de trabajo de admj-nistración de riesgos de corrupción y
de atención de observaciones recurrentes de órganos
fiscali"zadores.

Iv. Aprobar eI calendario de sesiones ordinarias.
V. Promover 1os requerimj"entos de la normativa en materia de

control interno. asi como contribuir a su entendimiento.
VI . Aprobar 1as activj-dades necesarias para J,a implementacj-ón del

Sistema de Control Interno Institucional y supervisar su
cumplimiento,

VII. Vigilar que 1os procesos necesarios para el Sistema de Control
Interno Institucional, sean documentados, implementados y
mantenidos.

VIII. Reportar aL titular sobre ef funcionamlento del Sistema de
control lnterno Institucional con base en Ios indicadores de
desempeño y cualquier necesj,dad de mejora,

IX.Emitir recomendaciones derivadas de 1os informes de resultados
de l-as evaluaciones internas, practicadas a las unidades
administrativas de ]a institución.

X. Aprobar acuerdos para fortalecer e.L Sistema de Control Interno
InstitucionaL.

xI . Aprobar eL informe anual deL estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional y Ios acuerdos necesarios para dar
cumplimiento a Ias recomendaciones contenidas en Los informes de
resultados de Ia evaluación interna y de revisión de control
interno.

xII. Emitir acuerdos que fortalezcan eI cumplimiento, en tiempo y
forma, de las acciones de mejora del programa de trabajo de
control interno y de las recomendaciones y observaciones de
i-nstancias de fiscalización y vigilancia, asi como su
reprogramación o replanteamiento.

XIII. Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones
para fortal,ecer la administración de r.iesgos, derivados de 1a
revisión del programa de trabajo de administraci-ón de riesgos de
corrupción y de atención de observaciones recurrentes de órganos
fj,scalizadores, con base en Ia matriz de admj-nistración de
riesgos y eL mapa de riesgos, así como de sus actual i zaciones;
de1 reporte de avances semestral de dicho programa; del anállsis
de.l, resultado anual del comportamiento de riesgos, y de l-a
recurrencia de observaciones derivadas de las auditorías o
revisj-ones de} órgano fj-scalizador u otros externos'

"La información contenida en el presente documento es responsabilidad de Ia
Dependencia /Entidad que 10 genera."
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Ef Fideicomiso Público para eI Desarroll-o del Turismo de Reunj-ones en
Yucatán elabora y somete el Programa anual de trabajo aI Comité de
Control Interno para su aprobación en Ia sesj-ón de instalación deI
comité y, posteriormente, en 1a ú1tima sesión ordinaria de1 ejercicio
en curso. Considerando las actividades primordiales para .la
implementación, actualización o mejora del Sistema de Control Interno
Institucional, señalando e1 orden de 1a prioridad, los plazos
asignados para su consecución y 1a asignación de responsables.

Los avances o modificaciones a.I programa anual de trabajo
presentan de igual manera ante e1 comité para su conocimlento
aprobación. dejando evidencia en actas.

SE

v

5 . Integración
EI Comité de Control Interno del Fideicomiso Público para e.l
Desarrollo del Turismo de Reuniones en Yucatán se integra por:
I. EI titular de1 Fideicomiso Público para eI Desarroll,o del Turismo

de Reuniones en Yucatán, quien funge como presidente.
II. E1 titular de la Dj-rección de Admj-nistración y Finanzas, quien

funge como secretario ej ecutivo.
III.Los vocales, titulares de 1as unidades administrativas con el

nivel de Directores y/o jefes de departamento.

6 - Invitadoa
E] pre s idente / titular del Fideicomiso Público para eI Desarrollo de1
Turismo de Reuniones en Yucatán j,nvita de manera Permanente al
titular del órgano de control interno y al coordinador de control
interno de la Entidad, para participar en las sesiones del Comité de
Control Interno. Asi mismo podrá invitar a demás servidores públicos
del Fideicomiso Público para eI Desarrollo del Turismo de Reuniones
en Yucatán o instj-tuciones que determine. Los invitados partsiciParán
en 1as sesiones únicamente con derecho a voz.

7 . suplenciag
Cuando e1 presidente de1 Comité de Control Interno del Fideicomiso
Público para el Desarrollo de1 Turismo de Reuniones en Yucatán, no
pueda participar en la sesión, e1 secretario ejecutivo 1o suplirá de
manera personal en la sesión que corresponda. Los demás integrantes
del comité podrán nombrar, por escrito o por medi-o electrónico
dirigido aI secretario ejecutivo, a sus resPectivos supJ-entes de
nivel, jerárquico inmediato inferior, Pero no menor a jefe de
departamento, quienes .intervendrán en ausencia de ellos'

Los suplentes asumen en l-as sesiones a las que asistan
que corresponden a 1os integrantes propietarios y

las funciones
e1 secretario

"La infornación contenida en el presente documento es responsab-ilidad de la
Dependencia /EnLidad que 10 genera."
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ejecutivo dejará constancia de dichas suplencias en eI acta de La
sesión correspondiente.

Yucatán

8. C.ráct r do lor cargoa
El cargo de los j-ntegrantes del Comité
Entidad es de carácter honorifico, por
retribución alguna por su desempeño.

de Control
1o tanto,

Interno de la
no devengarán

9 . Segiones
EI Comité de Control Interno de1 Fidej-comiso Púb.l-ico para el
Desarrollo del Turismo de Reuniones en Yucatán, sesionará de manera
ordinaria, por Io menos 2 veces al año y, de manera extraordinaria,
cuando eL presidente 1o estime pertinente o lo solicite la mayoria de
Ios integrantes. l,as sesiones se establecen en e1 programa anual de
trabajo, y se presenta en Ia úItima sesión ordinarj-a de1 ejercicj-o en
curso. siendo tentativamente las siguientes:

Sesión lloa
1" Sesión Junio
2'Sesión

10. convocatori!
El presidente, a través deI secretario ejecutivo, convoca a cada uno
de l-os integrantes del comité de control Interno del Eideicomiso
Público para eI Desarroll,o del, Turismo de Reuniones en Yucatán con
una anticipación de, por fo menos, cinco dias hábiles a Ia fecha en
que habrá de celebrarse Ias sesiones ordinarias y veinticuatro horas
en eI caso de las sesiones extraordinarias . Las convocatorias se
turnan via oficio y/o correo electrónico indicando el objetivo,
carácter y el número de }a sesión, asi como, eI dia, hora y lugar de
cel-ebración. Adi- c ional,mente, Ilevará adjunto el orden del dia.

11. Cuórun
Las sesiones serán consideradas válidas siempre y cuando se cuente
con Ia asistencia de la mayoría de los integrantes. En todo caso, se
deberá contar con Ia presencia del presidente o su suplente y de1
secretario ej ecutivo .

L2, ordén del día

'La informacj-ón contenida en el presente documento es responsabilidad de la
Dependencia/Entidad que 10 genera. "
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Cuando, por falta de cuórum, Ia sesÍón no pueda celebrarse el dia
determinado, el presidente, a través del secretario ejecutivo,
emitirá una segunda convocatoria para realizar dicha sesión, 1a cual
se efectuará con Ia presencia de 1os integrantes que asistan. Esta
sesión no podrá celebrarse sino transcurridas, Por 1o menos,
vei.nticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Diciembre
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El, orden del, dia de Ias sesiones del Comité de Control lnterno de1
Turismo de Reuniones enFideicomiso Púb1ico para el Desarrol-Lo del

Yucatán, deberá contener por 1o menos:
I. Declaración de cuórum J-egal e in.icio de
fl.Aprobación del orden del dia.
III. Seguimiento de los acuerdos.
fV. Propuestas de acuerdos.
v. Reporte de Ios avances del cumplimiento de1 programa anual- de

trabaj o .
VI . Asuntos generales .

VII. Revisión y ratificación de acuerdos adoptados en 1a sesión.
VIII. Clausura de 1a sesión.

13. Acuerdoa
Las propuestas de acuerdos para opinión y voto de los integrantes deI
comité deben est-abl,ecer acciones concretas dentro de fa competencj-a
deI Fj-deicomiso Público para e1 Desarrollo de1 Turismo de Reuniones
en Yucatán y precisar a J-os responsables, asi como Ia fecha limite
para su atenc j-ón.

E.l, secretario ejécutivo es responsable de verificar eJ- cumplimj-ento
de 1os acuerdos por parte de cada uno de 1os responsables, conforme a
Ios términos y p.Lazos estab.l-ecidos; en caso contrario, y solo con Ia
debida justificación. eI comj,té de control interno pod¡á fijar, por
única vez, una nueva fecha compromiso. En caso de incumpJ- imiento, e]
secretario ejecutivo determinará j-ncorporarlo a.l" programa de trabajo
de admin.istración de riesgos de corrupc.ión y de atención de
observaciones recurrentes de órganos fiscalizadores.

E1 secretario ejecutivo deI Comité de Control Interno de1 Pideicomiso
Púb.l-ico para e.l DesarrolLo del Turismo de Reuniones en Yucatán envia
por correo electrónico a los integrantes e invitados correspondiente s

eI proyecto de acta a más tardar a 1os dos días háb.iles posteriores a
1a fecha de celebración de la sesión.

"La información contenida en eI presente documento es responsabifidad de la
Dependencia /Entidad que 10 genera."

la sesión.
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1{. Actas
En cada sesión deI comité de control interno (ordinaria o
extraordinaria) se levanta un acta, el cual debe contener por Io
menos, 10 siguiente:
I. Nornbres y cargos de Los asj-stentes.
I1. Asuntos tratados.
III. Acuerdos aprobados.
IV. Fj-rma autógrafa de los integrantes, invitados permanentes e

invitados gue asistieron a Ia sesión.
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Los integrantes del comité de control interno y, en su caso,
invitados deben revisar e1 proyecto de acta y enviar sus comentarios
por eI mismo medio al secretario ejecutivo y aI coordinador de
control interno, dentro de 1os tres dias hábiles siguientes al de su
recepción; de no recibirlos se tendrá por aceptado el proyecto y se
procederá a recabar Las firmas de 1os integrantes a más tardar dentro
de los quince dias hábiIes posteriores a la fecha de 1a celebración
de Ia sesión.

XtV. FACI'LTADES Y OBLIGACIONES
1. Presi.dente déI cotnité
El- presidente de1 comité tendrá las siguientes facuftades y
obligaciones:
I. Presidir 1as sesi-ones del comité.
II. Convocar, por conducto deI secretario ejecutivo, a 1as sesiones

del comité.
III. Revj-sar la propuesta del orden del dia de las sesiones y

someterla a 1a aprobación de1 comité.
Iv. Poner a consideración de 1os integrantes de1 comité, Ias

propuestas de acuerdos para su aprobación.
V. Girar instrucciones para promover que Los acuerdos se cumplan en

t j-empo y forma.
vI . Proponer eL calendario de sesiones ordinarias en La úItima

sesj-ón ordi-naria de1 ejercicio j-nmediato anterior,
vII. Dirj-gir las acciones encaminadas a dar cumpl.imiento a1 objeto

def comité.
VIII. Autorizar Ia cefebración de sesiones extraordinarias.
Ix. Autorizar la participación de invitados en fas sesiones de]

comité.
x. Presentar los acuerdos relevantes que e1 comité determine y

darles seguimiento hasta su conclusión.
xI . Ejercer el voto de calidad en caso de empate.
xII. Autorizar Ia documentación de1 comité.
XIII. Someter eI programa anual de trabajo a Ia aprobación de]

comité.
xfv. Elaborar e] informe anual- sobre eI estado que guarda el S.istema

de Control lnterno Institucional y darlo a conocer a 1os
integrantes e invitados permanentes del comité.

'La información contenida en el. presente docu¡nento es re§ponsabilidad de Ia
Dependencia/Entidad que 10 qenera. "
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2. secratalio ejccutivo dél coúité
EI secretario ejecutivo de.L comité tendrá las sj,guientes facultades y
obliqaciones:
I. Asistir a las sesiones del comité.
lI.Apoyar al presidente deI comité, en sus funciones'
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fII. Convocar a Ias sesiones por instrucciones de1 presidente deI
comité.

IV.Elaborar Ia propuesta de orden del dia de las sesiones.
v. solicitar y revisar, previo al inicio de las sesiones, las

acreditaciones de Ios miembros e .invitados y verificar eI
cuórum.

vI . Determj-nar, con eI presidente de1 comité, Ios asuntos del orden
del dia a tratar en las sesiones.

VII. Coordinar ]a integración de Ia carpeta de los asuntos a tratar
para su consulta por Ios convocados, de acuerdo con 1os tj-empos
seña1ados.

vIII. Asesorar a los mierüros para coadyuvar a1 mejor
cumplimiento de 1os objetivos y metas institucionales.

Ix.Implementar las acciones a seguir para la instrumentación de las
actividades relacionadas con eI Sistema de Control Interno
InstitucionaL en térmlnos de estos Lineamientos.

x. Dar seguimiento aI cumpl.imiento de Ios acuerdos para que se
realicen en tiempo y forma por los responsables.

xI . Se deroga.
xIL Elaborar 1as actas de 1as sesiones, enviarlas para revisj-ón de

1os integrantes, recabar las firmas y Ilevar su control y
resguardo.

3. Coordinador d€ contlol intólno
El coordi,nador de control interno tendrá Las siguientes facuJ-tades y
obligaciones:
I. Solicitar a fas unidades administrativas de 1a institución 1a

información para Ia integración de Ia carpeta de la sesión.
1I. Revisar y validar que Ia información instltucional sea

suficiente y relevante, y remitirla aI secretario ejecutivo para
1a conformación de la carpeta con siete dias de anticiPacj-ón a la
celebración de la sesión,

II1. Apoyar aI secretario ejecut.ivo en Ia implementación de 1as
acciones a seguir, para 1a ins tnumentac j-ón de 1as actividades
relacionadas con eI Sistema de Control Interno lnstitucional en
1os términos de éstos lineamientos.

{. Integlantes del comitá
Los integrantes del comité tendrán las siguientes facultades y
obligaciones:
I. Particj-par con voz y voto en las sesiones de1 comité.
lf.Proponer asuntos y acuerdos a tratar en las sesiones del comité'

con, aI menosr sj-ete días de anticiPación.
III Proponer, en el ámbito de su competencia, Ios acuerdos para la

atención de los asuntos de 1as sesiones, asi como de 1as

"La información contenida en el presente documento es re§Ponsabilidad de Ia
Dependenci a /Entidad que 10 qenera."
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problemátj-cas que se presenten en eI cumplimiento de los
objetivos y metas de Ia institución.

fV.Aprobar acuerdos para fortalecer eI desempeño de La institución.
V. Impulsar, en el ánüito de su competencia, eI cumplimi.ento en

tiempo y forma de 1os acuerdos o recomendaciones aprobados.
VI .Proponer Ia celebración de sesiones extraordinarias, cuando sea

necesar.io por la importancia, urgencia o faLta de atención de
.1os asuntos.

VIf. Proponer 1a participación de invitados externos,
VIII. Proponer áreas de oportunj-dad para mejorar eI

funcionamiento del comité.
IX.Analizar la carpeta de la sesión y emitir comentarios respecto a

esta.
X. Analizar el proyecto de acta de 1a sesión y emitir, en su caso,

comentarios al, respecto en el plazo establecido.

)<V. RESPONSABIIIDADES ADUINISTRATIVAS
1 . s¿ncionoa
La inobservancia de este manual y los lineamientos, podrá dar lugar a
la determinación de las re sponsab i.l.idade s a que haya lugar y Ia
imposición de las sanciones procedentes¡ de acuerdo con l-a Ley de
Re sponsabj- I idade s de .l-os Servidores Públ1cos del Estado de Yucatán.

Las re sponsabi ] idades admj,ni s trativas se determinarán sin perjuicio
de aquellas otras respons abi I idades que procedan conforme a Ias
disposiciones normativas y J,egales aplicables,

XVI . ANEXOS

'La info¡nac-ión contenida en el pr.esente documento es responsabilidad de la
Dependenci a /Entidad que 10 genera."

Unided
adDinistrltivá Docu.Erento

Dirección de
Comercial i z ación

Proceso para Comercj-alj- zar
Salones y Servicios Conexos
Yucatán.

l-os
def CIC

Dirección de
Operaciones

Proceso para Operar el Recinto CIC
Yucatán

PS-FPD-DOP-01
R01

Dirección de
Administración y
Finanzas

Proceso para Administrar Los Recursos
Financieros

PA-FPD-DAE-01
R01

Dirección de
Administración y
Finanzas

PA-FPD-DAF-02
R01

Dirección de
Administración y
Finanzas

Proceso para Administrar los Recursos
Patrimoniales

PA-FPD-DAF-03
R00
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Código

PS-FPD-DCO-01
R01

Proceso para Administrar los Recursos
Materiales



Jurtor lr¿nihñnlrno§

Yucatán FrDErcor,trso pú¡¡.¡co pARA EL DEs¡RRoLf,o
DEr urRrsuo DE REIrlrroNEs sN wcA¡¡i¡¡

Direcci-ón de
Administración y
Finanzas

Proceso
Humanos

para Administrar los Recursos PA-FPD_DAT'_04
R00

Dirección de
Administración y
Finanzas

Proceso para Elaborar P.lanes de
Acción de1 SCI

PA-EPD-DAF-O 5
R00

¡irección de
Administración y
Finanzas

Proceso para Admlnistrar los Riesgos PA-FPD-DAF-06
R00

Dirección de
Administración y
Finanzas

Proceso
Control

para Evaluar eI Sistema de
Interno

PA-FPD_DAE_O?
R00

Dirección de
Operaciones

Proceso para Administrar Ios Recursos
y Sistemas Informáticos

PA-EPD-DOP-01
R01

XVII . CONTROL DE CAI{BIOS

XI¡III. FIRMA DE AI/TORIZACIó¡¡ DEL DOCT'UENTO

EI Lic. Gonzalo Gabriel Rosel Ramírez, Titular deI Eideicomiso
Público para e1 Desarrollo del Turismo de Reuniones en Yucatán del
Estado Libre y Soberano de Yucatán, México, con fundamento en 1os
Articulos 11 Bis, 27, fracción III; deI Código de la Administración
Pública del Estado de Yucatán y los Articulos 77, apartado A,
fracc.ión XVI; del Reglamento Código de 1a Administración Pública del
Estado de Yucatáni y el Articulo L4 y 15 fracción I, párrafo
séptj-mo, de los Lineamientos para Ia Implementación de1 Sj-stema de
Control Interno Institucional, expide eI presente Manual de Control
Interno del Fideicomiso Públ-.ico para e1 Desarroffo de] Turismo de
Reunlones en Yucatán, mismo que fue sometido al análisis y
aprobación del comité de Control Interno Institucional:

'La información contenida en eL pr:esente documento es ¡esponsabilidad de 1a
Dependencia /Entidad que lo genera."

F€cha
Nú.ue¡o da
,r6visión Actividad

24/tO/2023 00
Generación de.I Manual de Control fnterno de1
Fideicomiso Púb1ico para el Desarroll-o del
Turismo de Reuniones en Yucatán.

12/01 / 2a24 01

Actualización de1 Manua1 de Control Interno deI
Eideicom.iso PúbLico para el Desarrollo de]
Turismo de Reunj-ones en Yucatán, en los
apartados VIII. Alcance del Si-stema, X.
Componentes de.L Sistema de Contro.I Interno,
XVI . Anexos y XVIL Control de Cambios.
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v.us:l*n FrDErco!üso púgr¡co pARA EL DEsrRRo¡Jo
DEL ruRrs¡t{o DE REUNToNES ¡¡r wc¡rÁ¡¡

Manual de Control Interno

Auto!i.zó

Lic. Gonzalo Rosel Ra['irez
el Desarrollo de1Fideicomiso PúbIi. co

Turismo de Re nL e en Yucatán
Control Int€rnoPresidente deJ, rá

Aprobó

Lic. Oú8r lorr€jón Lic. Rica Mauricio Miar
a y R€yor

Voc¡1Secretar Ejecutivo

Aprobó

:...-..---.

Lic. Oliver Lic ac:.a
Buit!ón
vocal

Rodrí Sosa

"La información contenida en el presente documento es responsabilidad de 1a
Dependencia /Entidad que l-o qenera.,,
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Aprobó


